L

sinforie’ Pﬂege e

——

—

i Pllegeheimen y
Jast 440,000 Betten

PflegeManagement




sinfonie®

e Sefmaes 8ir Soxtale Disemtisigiae

il
Pf Die zeitﬂngdf:t aﬁun‘ifeﬂ
ilen um
eg e in der mobile”

wagementwﬂ;ﬂ?ﬁ

e S oy o

Aus dem Inhalt

Goldene Zeiten?  gopey g

e Bundestagswahl naht und gje
Politik verspricht im vertweifelien
Kampf um Wihlerstimmen 4.
Elaue vom Himmel. Auch file dje
Pilege. PflegeManagement hat dic
Frogramme der Partelen darauf
abgekbopit, was wirklhich dahin.
tersteckt.

“
Blaue Stunde Sefte 6-8

Dike Verldunde dex Pilegewirtschait
sind entsetzt. Die Politik hat ihre
Hausaulgaben nicht gemacht und
wrundiegende Modernisierungs-
Ansitze bel der Pilegereform
kamplett verschlafen

L ———————
WeiRie Nichte Seite 11
Pilegekrifte reagieren JuBerst
positiv. wenn sie einmal selbst
umsorgt werden. Gesundheitsred-
=en Fiir Pllegeperconal sind daher
cin besonders effcktives Instru-
ol gur Mt beitenbimdheng.

Rote Linfe Saite 15-16

I¥ie rote Linte der Sterblichkeits-
rate in Pllegeheimen it in der
ersten mnd rwelten Welle der
Pandenak deutlich angesthegen.
e Kurve lag um rund 30% dber
dem Niveau des Vorjahres.

Wahlpriifsteine fiir die pflege

]
rammen:

Was versprechen die Parteien in ihren Prog

BBER

Selten hat die Pflege so im Fokus der Offentlichkeit und der Politik gestanden wie in den vergan-
genen vier Jahren. Es zeichnet sich ab, dass dieses Thema auch in den kommenden vier Jahren
eine herausragende Rolle spielen wird. Welche Antworten geben die im Bundestag vertretenen

Parteien auf die ,Herausforderung Pflege? Ein Blick in die Wahlprogramme oder Antworten der

Griine Welle  seite22-23  pypteien bis Redaktionsschluss auf Wahlpriifsteine der PflegeManag t *E auf Seite 3
Inders pllegung roll

die Grane Welle, Bio-Foud ist im

Trend. Undd auch am gemeinsa- Gastkommentar

men Essens-Genuss haben die
Bewohmer von Pllegeheimen nach
dem harten Lockdown wieder
zunchmend Freude,
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Schlechte Pflege darf sich nicht lohnen!

Mehr Transparenz und stirkerer Verbraucherschutz fiir eine bessere stationdre Pflege
Von Dr. Manfred Stegger, Vorstandsvorsitzender des BIVA-PFlegeschutzbundes

Die Pflegeheime in
Deutschland  befin-
den sich in einer
daverhaften  Ver-
travenskrise. In Be-
fragungen  geben
Menschen immar
wieder an, sie wiir-
den lieber sterben
als in ein Heim zu
gehen. Sie farchten

| Jahrelang sich hinzichende Re-  schriften, die iberwiegend von nur einer
formprojekic zur Quealititsstei-  Scite des Marktes (Betreibern, Kassen
gerung brachten keine nachhal:  und  Sozialhilfetrigern) ohmne eine
tigen Verbesserungen. Der direkle Beteiligung der Betrofienen
Pllege-TUV war schon tot, be-  beschlossen werden, erschweren das
vor er geboren wurde. Dem  Funktionieren marktwirtschaftlicher
Nachinlger, an dem seit Jahren  Regehingskreise und verhindern, dass
mit viel Aufwand gearbeitet  sich eine bessere Qualitat innerhalb des
wind, wird s nicht besscrerge-  Systems heraushilden kann.

hen. Das neve Personalbemes-

sungssystem, jetzt wissen-  Negaliver Anrefz: Gewinne

sich vor einer schlechten Pflege und
einem Verlust von Selbststindigkeit
und Wiirde, Das wird vielen Heimen
und den dort Beschaftigten, die sich
far ihre Schutzbefoldenen aufop-
fern, ungerecht erscheinen. Sie mis-
sen aber damit leben, dass schwar-
ze Schafe”, von denen es aus unserer
‘Sicht viele gibt, die ganze Branche in
Misskredit hringen.

schafilich fundiert, wird an den
betrieblichen Realititen scheitern. Was
Tiuft aleo falech?

durch fehlendes Persanal

Beginnen wir mit dem Personal. Die

Unsere These als tretung
der Betaulfenen: Die von allen it ge-
wollie Markiwirtschaft in der Pilege
wird an #u viekn Sellen ausgehebet.
Ein effizienter Verbraucherschutz, ein
srundpfeiker einer sozialen Markiwi
schaft, existiort nicht. Kormplizberte Vor.

I ttung ist fir sich genom-
s ler wieluigate Eineelfuhior our Be-
stimmung der Pllegequalitit. Die Perso-
nalkosten bilden mit 75 bis 80 Prozent
auch den Liwenanteil der Pllegekosten.
Seit Jahren beklagen alle Seiten den gra-

P Fortsetzung auf Seite 2

Online finden Sie uns auf www.isartal-health-media.com/PflegeManagement
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Die Fachzeitung
fUr die Pflegebranche

PflegeManagement ist die auflagenstarkste Fachzeitung in der Pflegebranche

fur alle Entscheider in der stationdren und ambulanten Pflege und informiert leser-
und serviceorientiert tUber relevante Entwicklungen im anspruchsvollen Pflege-
markt. Beleuchtet werden wirtschaftliche, rechtliche, ablauforganisatorische,
personalpolitische, medizinische und weitere aktuelle Aspekte der modernen
Pflege.

Christian Eckl

Zielgruppe sind mehr als 10.500 Leiter und Geschéaftsfuhrer von Senioren- und
. . . . . .. . Chefredakteur
Pflegeheimen, Seniorenresidenzen sowie Pflegeheimen flir Behinderte, Demenz- PflegeManagement
kranke und psychisch kranke Menschen. (v.i.5.d.P)
Zielgruppe sind auBerdem die Inhaber von Uber 12.600 ambulanten Pflege-
diensten, Uber 500 Entscheidungstrager von ambulanten Hospizdiensten und
stationaren Hospizen sowie tiber 2.800 Pflegedienstleitungen in Krankenhausern
und REHA-Kliniken.
All diese Leser treffen Einkaufsentscheidungen fur mindestens eine Einrichtung,
haufig auch innerhalb groBerer Organisationen fiir eine ganze Reihe von Hausern.
Eine Uberdurchschnittlich hohe Beachtung der werblichen Empfehlungen von
Produkten oder Dienstleistungen in Form von Anzeigen, Advertorials oder
Beilagen ist garantiert.

Auf den folgenden Seiten finden Sie die Leistungswerte zu unserer Fachzeitung.

Sie werden festellen, dass keine Publikation ndher an lhre Zielgruppe herankommt.

Herzlich
lhr

Christian Eckl
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Arbeit, Gesundheit und Soziales,
Karl-Josef Laumann (CDU), dann
die Ergebnisse der Unfrage vor.
Danach wiinschten sich 86 Prozent

deutiges Zeichen an die Politik, die  zehnten in der Pflege- und Ge- Politik
Entscheidung nun moglichst ~sundheitspolitik ist mein Fait,
schnell umzusetzen. Unser ge- dass die Pllege nie mit am Tisch
meinsames Ziel muss es sein, di  sitzt, wenn iber Plege entschicden
Pilege zu einem selbstbewussten wird. Die Selbstverwaltung im Ge-

der insgesamt 1503 Befragten
dsitzich eine

tretung. Im Einzelnen befiirwor-
teten 59 Prozent ausschliefich die

Plegering plidierten. 20 Prozent
befiarworteten sowohl die Errich-
tung einer Pilegekammer als auch
eines Pllegerings. Acht Prozent
sprachen sich gegen eine Interes-
senvertretung fir die Pflege aus.
Sechs Prozent waren unentschlos-

ot Statsandei L

Landespflegekammer schafft neues ,Ich wre froh iiber eine Lockfih-
Bewusstsein, welchen Stellenwert  rer-Mentalitat in der Pflege. Die
. i .

die beruftche Pflege i der Gesell- s ol eigh T Procentder

ist s0, dass zum
machen Beispiel Arzte am Tisch sitzen und
An dieser Uberzeugung hat sich  Kaufleute von der Anbieterseite.
bei Laumann nichts geindert. So Deshalb andert sich nur so schwer
erklirte der Christdemokrat, der ~etwas im Pflegewesen — man ist
auch im Prisidium der CDU einfach zu schlecht organisiert
Deutschlandssitzt und Bundesvor- Deshalb bin ich auch ein grofier
sitzender der CDA, der Christ. Befiirworter von Pflegekammern
lich-Demokratischen Arbeitneh- und habe in Nordrhein-Westfalen

Was eine michtige Interessen-
vertretung vermag, das zeigt in
diesen Tagen einmal mehr die

merschaft in der CDU die Griindungeiner solchen ange- Gewerkschaft Deutscher Loko-
Deutschlands ist, Ende Augustin  stofen . ‘motivfihrer, GDL. Auch die In-
einem Interview mit der Wochen- hea dustriegewerkschaft Metall, die

zeitung DIE ZEIT Christ&Welt:
Ich wre froh ber eine Lockfiih-

Dienstleistungsgewerkschaft
verdi oder die Gewerkschaft

wollen eine Pfle-

Schaft hat: Ministerprisidentin gewerkschaftich organisterens 10 Lo

ltit in der Pflege. Tarif-  Weitere Informationen: der angestellten Arzte, Marbur-

icht vom Himmel, de

Malu Dreyer. Karl-Josef Laumann. mann damals. ,Dass die Pllege-

ger Bund, sind starke Vertrete-

sie mitssen erkimpft werden. Die ~ wwwpflegekammer-nds.de rinnen der Interessen ihrer Mit-

men missen die fur die Pflege re- T Januar 2019 stellte der nord- ~bekommen hat, freut mich natiir-
levan, troffen  rh lische Minister fitr lich sehr. Das st aber auch ein ein-

werden. Ein gutes Beispiel dafr
liefert die_rheinland-pfilzische
Landesregierung, die bei politi-
schen Projekten, wie etwa der
Fachkrifte- und Qualifizierungs-
initiative 2.0 in Rheinland-Palz,
mit uns an einem Strang zieht. D

ser Rickhalt st dafiir verantwort-
lich, dass wir mit einer Stimme fiir
die in unserem Bundesland titigen
Plegefachpersonen sprechen kén-
nen. Gerade wihrend der Corona-
Pandemie wurde deutlich, wie
fruchtbar die Zusammenarbeit
sein kann. Neben der gemeinsa-
men Errichtung des Freiwilli-
gen-Pflegepools wurde durch an-
dere Mafnahmen erwirkt, dass
Rheinland-Pfalz bei der Bewilti-
gung der Corona-Krise verhiltnis-
mifig gut abschneidet. Daher
freue ich mich umso mehr, weitere
wichtige Projekte mit der Landes-
regierung auf den Weg zu bringen *

NRW: Konstituierung
April 2022

Wihrenddessen bereitet Nord-
thein-Westfalen die Griindung ei-
ner Pflegekammer vor. Das Minis-
terium fiir Arbeit, Gesundheit und
Soziales, MAGS, hat Ende August
die Wahlordnung fertiggestellt und
blatt veréffentlicht. Im Marz des P~ H
Lot s i K mit Perspektiven
merversammlung gewahlt werden,
damit die Konstituierung der Ver- - -
st 71 Erfolgen
So sicht es das NRW-Pflegekam-

Zurzeit liuft die Registrierung der
Mitglieder, die Ende dieses Jahres
abgeschlossen sein soll. Gleichzei-
tig schreibt der , Einrichtungsaus-
schuss  Pflegekammer  Nord-
rhein-Westfalen® die Arbeitgeber
Oktober abgeschlossen sein. Dem
Einrichtungsausschuss gehoren 38

Auch in Nordrhein-Westfalen war
dem Beschluss i ein Pilegekam-
mergesetz im nordrhein-westfili-
schen Landtag eine Umfrage unter
Pllegenden vorausgegangen. So
hatten es die Regierungsfraktionen

n CDU und FDP nach der ge-
wonnenen Landtagswahl 2017 in
ihrem Koalitionsvertrag verein-
bart,
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VDK Studic
Im Lockdown litten zwei Drittel der zu Hause
Gepflegten unter Angst und Isolation
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flege milssen glieder. Die Pflege aber steht
im Abseits. Nur drei von 16
Bundesléndern haben sich auf
den Weg zu einer Pflegekam-
mer gemacht. Zwei Bundeslan-
der rudern schon wieder zuriick.
Wahrenddessen bereitet ~ein
viertes Bundesland, Nordrhein-
Westfalen, gerade die Griin-

& -
lich organisieren. Nach drei Jahr-  www.zeit.de

Anzeige

Pflegekammern in Deutschland

Zwischen Auflésung und Griindung

Ambivalente Bilanz: Drei Kammern gibt es, zwei sind in der Auflosung,
eine arbeitet effizient und geriuschlos - NRW ist in der Griindungsphase

Griinen Ende April die Auflosung
der Pilegekammer in den folgen-
| den sechs Monaten, also bis Ende
Oktober/November dieses Jahres.
h dieser

berechtigten Mitgliedern erstattet.
Damit haben rund 99 Prozent der
Mitglieder ihren Beitrag fr die
Beitragsjahre 2018 und 2019 von

war eine Umfrage unter den Kam-

mermitgliedern vorausgegangen.

An dieser Umfrage im September

2020 hatten sich allerdings nur

rund 19 Prozent aller 78.000 be-

fragten Mitglieder der Pflegekam-

© Niedersachsen beteiligt. Bei

Gescheitert am jahrelangen Streit um Ptichtbeitrige: Die Pflegekammer  diesen war das Ergebnis aber ein-
Niedersachsen it in der Auflasung. Und wieder st das zentrale Thema das  deutig: 70,6 Prozent sprachen sich
Geld. ‘gegen einen Fortbestand der Pfle-
mit_ Pilichtmitglied-

dern 17747 an der Abstimmung  unter das Niveau von 2015 zuriick.  schaft und Mitgliedsbeitrigen aus,
teil, giltig waren 17.372 Stimmen. ~ Die Arbeiten an einer Berufsord- 22,6 Prozent stimmten fir einen
Fir die Auflosung votierten 91,77 htabgeschlos- ~ Fortbestand. -
Prozent (15.942),die Fortfiihrung ~sen, damit fehlten weiterhin Rege-  ligten enthielten sich. Die Kritik

zuriickerhalten.”

Pflegekammer
Rheinland-Pfalz:
gerauschlos und

effizient

Da arbeitetdie Pflegekammer
Rheinland-Pfalz geriuschlos und
effizient. ,Durch die Landespflege-
kammer haben die Menschen ein
neues B dafir bekom-
men, welchen Stellenwert die be-
rufliche Pflege in der Gesellschafi

wig-Holstein
aus CDU, Gritnen und FDP Mitte
Mai dieses Jahres einen Gesetzent-
wurf zur Umsetzung der Auflo-

- Mit dungen fiir die Fort- und Weiter- 1. Januar 2017 gegrindet, kam sie
bleiben noch sechs Monate zur  bildung. So werde etwa eine zu- nie zur Ruhe, sondern war iber
Abwicklung der Kammer. Kunfisfihige und pflegewissen- Jahre hinweg stets Schauplatz hef-

« Fir das Beitragsjahr 2021 werden  schaftlich fundierte Weiterbil-  tiger und erbitterter, oft ffentlich

g
den Kieler Landtag eingebracht.
Zielist deren Auflosung bis Ende
dieses Jahres. Der Entwurf wird
nun zunichst in den zustindigen
Ausschilssen beraten.

bringung des Gesetzent-
wurfs vorausgegangen war
Befragung unter den abstim-

eine bendtigt. Und um  ausgetragener Streitigkeiten, ins-
sind Beitrige zu 7ahlen. Es wird  das Wissen der Pllegefachpersonen ~ besondere um  Pflichtmitglied-
Beitri-  aufd halten  schaft un Seit

dung einer Pflegekammer vor. der Kammer wiinschten sich 8,23 lungen zur Absicherung von  von richtete  hat", p
Prozent (1.430). Pllegefachpersonen —gegeniber  sich vor allem gegen die Plichtmit-  Ministerprsidentin Malu Dreyer

S0 verabschieden sich Niedersach- ~ Die Kernpunkte des nun in den beitsbedin- d auf der
He ereits Kieler Landt e gungen. Die Pflegekammer Niedersachsen ~ Sitzung der neuen Vertreterver-
wieder von dem ModelL In Schles- benso fehlten wichtige Entschei-  war die grofte in Deutschland. Am ~ sammlung n der zyweiten Septem-

berwoche.,Die Pflegekammer ist
in den wichtigsten Gremien vertre-
ten und entscheidet dort mit. Die
Corona-Pandemie hat eindrucks-
voll gezeigt, wie wichtig eine be-
rufsstndische Selbstverwaltung

gen geben. sei eine w dem durch

+ Die Kammer riumt ihren Platz ~ erarbeiten. den niedersichsischen Landta
in diversen Gremien. Konzentriert sich die Pflegekam-

=}

Ich Beteilig-
ten fir ihren Einsatz bedanken
und freve mich aufdie weitere Zu-

Schles- mer auf.
wig-Holstein macht keinen Hehl  Njedersachsen kam nie  Und auch hier scheint das wich-

daraus, dass mit der Verabschie- tigste Thema di Riickzahlung der
Mitgliedern G aur Ruhe Pilichtbeitrige.
Vorhaben und Da sind die schon Soberichtet .

Die Landespflegekammer Rhein-
land-Pfalz wurde 2016 gegriindet
und zihlt rund 40.000 Mitglieder.
Prisident Dr.

er

chen sich mit grofier Mehrheit iir

die Auflosung der Kammer aus. Im
2357

‘ungelost blieben. So falle die Betei-  weiter,sie wickeln die Pflegekam-  reits einen Monat nach dem Auflo-
ligung des Berufsstandes mit sei-  mer bereits ab. Dort beschloss der — sungsbeschluss: . Bislang wurden
em Landtag in Hannover mit grofer die Mitgliedsbeitrige an etwa

Mehrheit gegen die Stimmen der 46,080 von rund 46.700 anspruchs-

fitglie-

Anzeige

PegeMomagement Okabeevember 2021

lehrreich und informativ, witzig und spontan
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Ihre Vorteile bei uns:
- Sofortauszahiung fu 100 %

+ Papierlo

Markus Mai umriss die Aufgaben
der Kammer fir die kommenden
Jahre: ,Nicht gegen, sondern mit
den beruflich Pflegenden zusam-

Clever vorfinanzieren

r

die Sozial- und Gesundheitswirtschaft

fReF sehon ab 05 %

. lle it hren
nummern fa
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Service GmbH

Self-Ordering-App
macht digitales Bestellen einfacher
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Politik

Trotz Pflegereform weiterhin
unkalkulierbare Kosten fiir Pflegebediirftige
DAK-Studie: Anteil der Sozialhilfeempfiinger in der Pflegeversicherung steigt

PflegeManagement | 5
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ren. De facto fiihren steigende
Heimkosten auch nach Einfiih-
rung der neuen Leistungszu-
schlige 7u steigenden Belastungen
der Pllegebedirftigen und in der
Folge 7u wieder wachsenden A:

Sozialhilfeempfingern.
Durch die steigenden Ausgaben
fir Hilfe zur Pllege wichst auch
die Belastung der Kommunen.

Die  Pilegeversicherung iiber

2021 Modellrechnungen zufolge auf Rekordniveau von 35 Prozent nimmt in Teilen 1

Auch nach der Pflegereform der
Bundesregierung _ entstehen
unkalkulierbare  Kosten fir
Pflegebedirftige in_ stations-
ren Einrichtungen. Das ist ein
Ergebnis der neuen Studie des
Bremer Pflegedkonomen Profes-
sor Dr. Heinz Rothgang im Auf-
trag der DAK-Gesundheit. Mehr
als ein Drittel der Pflegebediirf-
tigen st aktuell von Sozialhilfe
abhangig. Thr Anteil wird in die-
sem Jahr das Rekordniveau von
rund 35 Prozent erreichen. Das
ist der hochste Wert seit Ein-
fiihrung der Pflegeversicherung
Mitte der 1990er-Jahre.

An dieser Entwicklung wird sich
auch durch die Pflegereform mit-
telfristig nichts dndern. Die mit
dem Gesetz zur Weiterentwick-
lung der Gesundheitsversorgung
(GYWG) verabschiedete Pflegere-
form fahrt nur zu ciner kuriristi
gen Entlastung der Plegebediirii
gen und ihrer Angehérigen. Auch e : -4
in Zukunft wird daher cin erheb- ,Ohne eine echte Begrenzung der Eigenanteile werden mehr als ein
Jicher Teilder Pflegebediirtigen in  Drittel der Pflegebedurftigen in stationarer Versorgung dauerhaft auf
Pilegeheimen auf Sozialhilfe ange-  Sozialhilfe angewiesen sein - mit steigender Tendenz": DAK-Vorstands-
wiesen sein. chef Andreas Storm.

Nach einem Riickgang 2022 ist be-
reits 2023 mit einem erneuten An-
steg zu rechnen. Zudem droht in

TRTT——

=

Nachrichten

Zehn Forderungen an eine neue Bundesregierung

Zehn Jahre Biindnis fiir Gute Pflege: Viele Forderungen blicben unerfiillt

Im Oktober vor zehn Jahren Das Ziel des Bndnisses war es vor tiger Menschen, pllegender Angeho-
hat sich das Biindnis fiir Gute zehn Jahren, vor allem das Thema  riger als auch beruflich Pflegender

Pflege konstituiert. Ein Biind- ,Pllege” auf der politischen Agenda  Das Bindnis fir Gute Pllegesichtnach 7.

nis einmalig in der Zusammen- ganz nach vorne zu bringen. Dies st zehn Jahren 7¢hn Punke, die eine
isati h gelun-

6. Menschen mit Demenz ange-

messen versorgen
Pllegende Angehorige unter-
stitzen

setzung  aus im Grofien und

Die neuen Leistungszuschlige  die Refinanzierung von mehr Per-

fihrien nur zu einer kuriristigen ~ sonal wird die finanzielle Entlas
Entlastung, begrenzten den weite- taffelten seien systematische Anderungen

Menschen, umzusetzen hat Arbeitsbedingungen fur das
schaftliche Aufgaben. Dafiir pflegender Angehbriger und damals. Das Bindnis hat das Jubi- 1. Kosten fir Pllegebedirfiige sen-  Pflegepersonal
miisse es cinen angemessenen Sozialverbnden sowie Ver- lium vor dem Hintergrund der an- ke und Eigenanteile begrenzen 9. Digitalisierung in der Pflege
binden des stehenden genutzt, 2. Finanzierung von Pflege nach-  vorantreiben
ze5, und Be- 10.Pflege als zentralen Bestandteil
rufsverbinden und Verbanden und zu aktualisieren. 3. Unabhiingige Pflegeberatung

ung
ren Anstieg der Eigenanteile aber  Leistungszuschlige zunichte ge- in der Finanzierungsstruktur der

nicht. Nach wie vor sei es unmog-  macht.
lich wie hoch der X

ergebnisse. ,Wir brauchen eine
. wenn Pfle- 2022 wie- vollig neue Finanzstatik in der
gebediirftigkeit in Zukunft auf-  der ansteigt", sagt Pllegedkonom Pllege, um Menschen im Pllegefall
tritt. ,Gerielte Vorsorge ist daher ~ Professor Rothgang. Schon ab vor einem Armutsrisiko 7u be-
weiterhin nicht moglich®, sagt 2024 werde die Sozialhilfequote wahren, sagt Storm. Das Ziel
Kassenchef Storm. der sationir versorgten Pflegebe- milsse eine faire Lastenverteilung
Diein der Pllegereform beschlos- diirftigen von 2019 iberschritten, awischen Beitragszahlern, Steuer-
senen Leistungszuschlige seien ~die bereits als zu hoch bewertet zahlern und Pflegebedirftigen
zudem so niedrig angesetzt, dass  wurde und den Anstof zur aktu-
sie im Durchschnitt nicht einmal ellen Pflegereform lieferte.
in der Lage seien, die reformbe- ,Die Modellwerte zeigen, dass heit vorgeschlagenen Reformkon-
dingten Anstiege der Pflegesitze ~ ohne eine echte Begrenzung zept witrden Pllegebediirftige da-
2u kompensieren - geschweige der Eigenanteile - dauerhaft gegen finanzielle Sicherheit
denn die Eigenanteile 7u senken. mehr als ein Drittel der Pflege- erhalten, indem ihre Eigenanteile
Diese Reform ist eine Pllegere-  bediirftigen in stationirer Ver- gedeckelt und kalkulierbar wer-
‘. Wir brauchen drin- ~ sorgung auf Sozialhilfe angewie- den. Die Eigenanteile wiirden ent-
gend verlissliche und finanzierbare  sen sein werden - mit steigender sprechend der Lohnentwicklung
%, Tendenz’, so D, d dynamisch steigen. ,Dieses Mo
sagt Kassenmanager Andreas chef Andreas Storm. ,.Der poli- dellist nicht nur geeignet, Sozial-

Nach dem von der DAK-Gesund-

Storm, tische Handlungsbedarf bleibt hilfeabhangigkeit im Bereich der
. unverindert hoch. Pllege darf stationiiren Pflege deutlich zu re-

Nur kurzfristige kein Armutsrisiko sein. Deshalb durierent, so Storm. ,Es ermog.
Entlastung durch gehort bereits in der ersten licht dariiber hinaus auch dem
Pflegereform Hilfie der kommenden Wahlpe- Einzelnen, rechizeitig Eigenvor-

riode eine grundlegende Reform
Datengrundlage der Expertise der Pflegeversicherung auf die
sind unter anderem Berechnungen politische Agenda *

2u Einkommen, Vermogen un

sorge fiir das Risiko der Pflegebe
diirftigkeit zu betreiben.*

Hintergrund: 4,1 Millionen Men-
schen in Deutschland sind pflege-

von
der Pllegeversicherung eine re-  Jens Spahn (CDU) nicht nachhal-  gigkeit zu e chmend

Zudem wurden  Mehr steuerfinanzierte bedirfig,von ihnen werden rund

819.000 in Heimen vollstationar

die die durch fiir die

D von tig. .Die in der  wenig 50 Storm weiter.
L1 Milliarden Euro, die 2025 auf ~ Pflegeversicherung sind alarmie-  Die Pflegereform 2021 sei nicht
3,5 Milliarden Euro steigt. rend”, warnt DAK-Vorstandschef ~ geeignet, die Probleme der finan-
Laut DAK-Studie des Bremer Pfle-  Andreas Storm. ,Die Pflegeversi-  ziellen Uberlastung der Pflegebe-
gedkonomen Professor Dr. Heinz ~ cherung kann trotz der jungsten ~ dirftigen und ihrer Familien zu
Rothgang wirkt die Pflegereform ~Reform ihren eigenen Anspruch, ~ losen.

Anzeige

Ihre Anforderungen - Unsere Waschsysteme
Gemeinsam treffen wir die richtige Wahi

wchsysterne Fir Profis.

e s
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Sicher und zum Wohlfiihlen

derne Betten in ciner Pflegecinrichtung sind multifunktional -
Ji die Heimbewohnerinnen und Heimbewohner wie fir Pflegerinnen und Pfleger

otund v Stiegelmeyer:
R el Bett ir Anspriche

i S,

e S Pt ten W g e Ohe do e Fot ooorn
pre e v iy ok oyl hy T

—

Formidabel

WGin .
Bezug auf Pllegefinanzierung, 1 €9eVersicherung ). Die Ausgaben der Pllege-

Entlohnung und Personalanstieg  Die Pflegeversicherung wurde vor versicherung sind zwischen 2015
entstehen, analysiert. Ein Ergeb- 26 Jahren nicht zuletzt deshalb und 2020 von 29 auf 49 Milliarden
nis: Durch die Verpflichtung zur — eingefhrt, um pllegebedingte So- Euro gestiegen (Quelle BMG).

Entlohnung auf Tarifniveau und ~ zialhilfeabhingigheit zu redurie- Das Statistische Bundesamt hat
am 19. August die Daten zur Ent-
wicklung der Sozialhilfeausgaben
im Jahr 2020 publiziert: Insgesamt
sind sie gegeniiber dem Vorjahr
um 6,5 Prozent gestiegen. Der
stirkste prozentuale Anstieg mit
14 Prozent auf 4,3 Milliarden Euro
war im Bereich ,Hilfe zur Pflege”
2u verzeichnen. Die Entelte fiir

versorgt (Quelle Statistisches Bun-
desan

einen stationiiren Heimplatz wer-
den zum Kleineren Teil von der
Pilegeversicherung, zum grofieren
“Teil aber von den Plegebedirfii-
gen selbst getragen
Die privat zu tragenden Kosten fiir
einen stationren Heimplatz set-
zen sich fir Pflegebedirfige aus
folgenden Komponenten zusam-
: Einrichtungseinheitlicher
Eigenanteil (EEE) fir pflegebe-
dingte Kosten im engeren Sinn,
Entgelte fir Unterkunft und fiir
Verpflegung sowie gesondert in
Rechnung gestellte Investitions-
und Ausbildungskosten
Die DAK-Gesundheit ist mit 5,6
Millionen Versicherten eine der
rofiten  Krankenkassen  in
Deutschland. B

Weitere Informationen:
wiww.dak.d
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Srzprivention

Bewegungs-Monitoring IV ot o e ettt

ANTIRUTSCH-
SPANNBETTTUCH

G

von Trégern von Pflegeeinrich- Daserschreckende Ergebnisist, dass  ausbauen
tungen. Ein Zusammenschluss ~die meisten Forderungen nach wie 4. Pflegebediirfiigkeit durch Ange-
von 23 Verbanden und Organi- vor giltig sind und trotz vicler Re- Privention, Gesund-
sationen mit insgesamt rund formgesetze in den vergangenen  heitsforderung und Rehabilita- g

Gffentlicher Daseinsvorsorge
verankern .

Die Konkretisierung der Forderun-

en sind auf der Internetseite des

13,6 Millionen Mitgliedern, die  zchn jahren

gemeinsam fiir die Verbesse- wurden. Das heif, es besteht in der 5. Selbstbestimmte und qualitativ

rung der Pflege eintreten. Pflege weiterhin dringender Reform-  hochwertige Pflege in allen Be-
bedarf, s

@

SIE ARBEITEN IN EINER BRANCHE

- MIT BESONDEREN ANSPRUCHEN. [

WIR DIGITALISIEREN IHRE PROZESSE

ol in wekhir Birarsche Sie tit siedt Wenn &3
seemeriachies Handeln gE, un
v U Ve 4

2 Phegohanagement Okober November 2021
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Digitalisierung der Fort- und Weiterbildung
entlastet die Belegschaft

Lernplattformen bieten Kurse, die interaktiv und multimedial gestaltet sind,
die Wissensvermittlung basiert auf Situationen aus dem Pflegealltag

Inplementierung und
DSGVO-Konformitat

. sntatene [T
S gl g
o o xgrten.  FENIBl Fort- g Kars,d ek and bt angen il st s Sy -
S evienin e Weltorbidung anastel  pedul s sl De W £ocd D o b S Rt e
g s bt Fersonal e s+ o0 o

e e e S e

Dem hohen Arbeitsdruck in Pandemiezeiten ein Ventil geben ...
Tiefenentspannungssysteme kinmen einen wertvollen Ausgleich bieten
1 T

braintight.

wwbuendnisfuer-

ute-pflege.de

Anzeige
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Media Facts Auflagen — Struktur und Verteilung

Verbreitete Auflage:

27.334 Exemplare

IVW 2/2022

Auflagenverteilung nach Empfangern in %

Ambulante Pflegedienste 48,6 %

Druckauflage:

28.250 Exemplare

Altenheime, Pflegeheime und Seniorenresidenzen 39,2 %

Pflegedienstleitungen in Krankenhausern und Rehakliniken

IVW 2/2022 s R . . 1 , O/
sowie Hospize (stationar / ambulant) e
Pflegeheime fiir Behinderte, psychisch Kranke, Demenzpatienten 149
und stationare gerontopsychiatrische Pflege R
PflegeManagement — die Fachzeitung fiir Fiihrungskrafte in der mobilen und stationaren Pflege
Quelle: Verlagsangaben, Stand: 04/2022
Frequenz 6 x jahrlich
Vertrieb Postvertriebsstiick
Ein Exemplar je Unternehmen der Branche ist kostenfrei. Auflagenverteilung nach Nielsen in %
Copypreis + Preis fiir Jahresabo Weitere Exemplare: € 3,80 (Jahresbezug € 22,80)
. O,
zzgl. Versandkosten Nielsen | 19,0 %
Freiexemplare u.a. an Ministerien, Bundes- und Landtags-Abgeordnete Nielsen II 21,7 %
Nielsen llla 12,9 %
Nielsen llib 11,6 %
Nielsen IV 12,9 %
Nielsen V + VI 13,7 %
Nielsen VII 8,2 %

Quelle: Verlagsangaben, Stand: 04/2022

Die Zeitung PflegeManagement wird personlich adressiert und als Postvertriebsstiick zugestelit.



Leser-Strukturdaten

Leserschaft

Geschaftsfiihrer und Leiter | Senioren- und Pflegeheimen

Seniorenresidenzen

Einrichtungen des betreuten Wohnens
Inhaber Ambulante Pflegedienste
Geschaftsfihrer

Pflegeheime flir behinderte, demenzkranke und psychisch kranke Menschen

Pflegedienstleitungen Krankenh&auser und REHA-Kliniken

Entscheidungstrager Stationare Hospize und ambulante Hospizdienste

Und viele weitere Entscheider der Sozial- und Pflegebranche

RegelmaBige redaktionelle Inhalte

Pflegepraxis
Pflegepadagogik
Pflegemanagement
Digitalisierung
Pflegewissenschaft
Aktuelle Gesetzgebung
Aus- und Weiterbildung
Kongresse und Termine

Finanzierung, Planung, Objekt- und Einrichtungsmanagement

Ausgaben

Februar / Marz 2022

April / Mai 2022

Juni / Juli 2022

August / September 2022

Oktober / November 2022

Dezember 2022 / Januar 2023

ET

15.02.2022

15.04.2022

15.06.2022

15.08.2022

17.10.2022

15.12.2022

AS

20.01.2022

17.03.2022

19.05.2022

21.07.2022

22.09.2022

17.11.2022

PflegeManagement | 9

Themenauswah!l und Termine

DU

25.01.2022

22.03.2022

24.05.2022

26.07.2022

27.09.2022

22.11.2022

Anderungen vorbehalten.

Weitere Services

v/ Die B2B Fachpublikation PflegeManagement ist neben der Print Ausgabe auch als ,,Digital Ausgabe“

(PDF) erhéltlich.
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Formate und Preise

Preisliste 2022 (Nr. 2, glltig ab Juni 2021), Erscheinungsweise: 2-monatlich

Formate Preise
1/1 11

Seite Magazinseite Panoramaseite quer ) )

1/1 Zeitungsseite € 9.350

S.: 281x 426 S.: 224 x 280 S.: 600 x 213 ) .
1/1 Magazinseite €5.130
Panoramaseite quer * € 9.450
1/2 Zeitungsseite quer € 4.840
1/2 Zeitungsseite hoch, 2 Y2-spaltig € 4.990
1/3 Zeitungsseite quer € 3.220

1/2 1/2
quer el 1/3 quer 1/4 Zeitungsseite quer € 2.430

S.: 281x 213 S.: 140 x 406 S.: 281x 140 1/4 Zeitungsseite hoch € 2.430
1/8 Zeitungsseite quer/hoch €1.190
1/16 Zeitungsseite quer/hoch € 630
Weitere Formate, Sonderformate auf Anfrage.
Preise sind AE-féhig (10 %). Preise zzgl. ges. MwSt.
*Nicht auf jeder Doppelseite belegbar.

1/4 1/4 1/8 1/8 1/16 1/16
quer hoch quer hoch quer hoch
S.: 281x 10 S.: 110 x 280 S.: 167 x 90 quer S.: 110 x 70 quer
110 x 140 hoch 53 x 140 hoch

S. = Satzspiegel-Format

Angaben in Millimetern (Breite x Hohe)

Weitere Formate auf Anfrage.

Kein Anzeigendruck im Anschnitt, daher keine Beschnittzugabe nétig.



Sonderformate und Advertorials

Titelseiten-Platzierungen

Pflege Pflege Pflege

\_Management \_Management N 1agement
SF.: 53 x 53 SF.:53x70 SF.: 76 x 76
Titelteaser ,,Kopf* Titelteaser ,Seite 1“ Memo-Stick '

Halfcover (halbe Titelseite)

I

Pflegs

=

Half-
cover

\I\fa/n ngement
ﬁ/\/\;

Pflegg

\_ Man|

VS
Half-
cover

RS
Half-
cover

SF.: 135 x 365 (Vorderseite)
135 x 426 (Riickseite)
Halfcover, 2-seitig

Memo-Stick und Halfcover schlieBen sich in jeder Ausgabe gegenseitig aus.

Advertorials

11 1/2 1/2
Seite quer 1/3 quer hoch
S.:281x 426 S.:281x 213 S.: 281x140 S.: 140 x 406

ca. 7.000 Zeichen
1 bis 3 Fotos/Logo

ca. 3.700 Zeichen
1 bis 2 Fotos/Logo

ca. 2.350 Zeichen
1Foto/Logo

ca. 3.700 Zeichen
1 bis 2 Fotos/Logo

Redaktionell gestaltete Anzeigen werden mit ,Advertorial® gekennzeichnet.

Zeichenanzahl inkl. Leerstellen. Planen Sie Headline, Subline,

Zwischenuberschriften und Bildunterschriften mit ein.

S. = Satzspiegel-Format
SF. = Sonderformat

Angaben in Millimetern (Breite x Hohe)

Weitere Formate auf Anfrage.

Kein Anzeigendruck im Anschnitt, daher keine Beschnittzugabe nétig.
"Memo-Stick: Mit 3 mm Beschnittzugabe und Schnittmarken

Preise

Preisliste 2022 (Nr. 2, glltig ab Juni 2021), Erscheinungsweise: 2-monatlich

Titelseiten-Platzierungen + Halfcover Preise

Titelteaser

Titelteaser ,Kopf* * € 1.590
Titelteaser ,Seite 1“ * € 1.590
Memostick (Haftnotiz auf Titel aufgespendet)

1-seitig 4c¢ € 2.399
2-seitig 4c¢ € 2.699
zzgl. Herstellungskosten fir die Gesamtauflage € 959
Halfcover (Halbe Titelseite)

2-seitig 4c € 8.990

* Nur 3- oder 6-fach buchbar

Advertorials

1/1 Zeitungsseite
1/2 Zeitungsseite quer

1/3 Zeitungsseite quer

1/2 Zeitungsseite hoch, 2 Y2-spaltig

€ 9.350

€ 4.840

€ 3.220

€ 4.990

Preise sind AE-fahig (10 %). Preise zzgl. ges. MwSt.
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Beilagen

Bis 25 g

26 bis 50 g
Hohere Gewichte
Mindestauflage
Mindestformat

Hochstformat

€ 159/ %o

€ 165/ %o

auf Anfrage

5.000 Expl.

DIN A6 (148 mm breit x 105 mm hoch)

DIN A4 (210 mm breit x 297 mm hoch)

* Preise bei Anlieferung fertig produzierter Beilagen.
Preise sind AE-fahig (10 %). Preise zzgl. ges. MwSt.

Portobeteiligung **

Bis9 g

10 bis 19 g
20 bis 29 ¢g
30 bis39¢g
40 bis49 g

Selektionsgebuhr **

€ 5,46/ %o
€ 10,93 / %o
€ 15,44 / %o
€ 20,58 / %o
€ 25,73/ %o

€ 95 (pauschal)

** Preise weder rabatt- noch AE-féhig. Preise zzgl. ges. MwSt.

Anlieferung und Kennzeichnung
fertig produzierter Beilagen:

Anlieferadresse fiir Beilagen

Weiss-Druck GmbH & Co. KG
Werk |, Rampe 7-8
Hans-Georg-Weiss-Str. 7
52156 Monschau

Vorabmuster

Vorabmuster sind generell erbeten.
Bitte senden Sle diese an:
markomGROUP

Markus Frings

Paffrather StraBe 102-116

51465 Bergisch Gladbach

Wichtige Infos zu Beilagen
Bitte erfragen Sie vorab alle
wichtigen Infos zu Kennzeichnung
und Anlieferung unter Telefon:
+49 2202 817 889 1 oder

+49 2202 817 889 2

Beilagen-Service-Pakete

Das Paket beinhaltet:

Professionelle, grafische Layout-Erstellung von gelieferten Texten und Bilddateien

Hochwertiger Druck auf 115 g holzfrei weif3 matt Bilderdruck

Portobeteiligung

Beilegen und versenden

Service-Pakete (Auflage je 28.000) Preise

Service-Paket 1

Service-Paket 2

Service-Paket 3

Service-Paket 4

Service-Paket 5

DIN A4 (210 mm x 297 mm), 2-seitig

DIN A5 (148 mm x 210 mm), 4-seitig (gefalzt)

DIN A5 (148 mm x 210 mm), 2-seitig

DIN A4 (210 mm x 297 mm), 4-seitig (gefalzt)

DIN Lang Flyer (100 mm x 210 mm), 6-seitig (Wickelfalz)

PflegeManagement | 15

€ 6.490

€ 5.890

€ 5.390

€ 6.490

€ 6.490

* Festpreis ohne Agentur-Rabatt. Preise zzgl. ges. MwSt.



PflegeMarkt ,Wer liefert was?”

Baustein-Anzeigen in 3- oder 6-facher Wiederholung buchbar

Auf der letzten Seite besteht im Anzeigenteil PflegeMarkt eine zusatzliche Moglichkeit, sich mit einer
Baustein-Anzeige, mit Firmenlogo und einer kurzen Aussage zur Kernkompetenz zu prasentieren.

Baustein-Anzeigen* Preise

Baustein 1 (68 x 38)

3-fach-Buchung 3x € 338
6-fach-Buchung 6x€ 316
Baustein 2 (68 x 79)

3-fach-Buchung 3X€ 676
6-fach-Buchung 6 x€ 632

Preise sind AE-fahig (10 %). Preise zzgl. ges. MwSt.
*Nur 3- oder 6-fach buchbar

Baustein 1
OriginalgroBe

Baustein 2
OriginalgroBe

F.. 68 x 38

F.: 68 x79

F. = Format

Angaben in Millimetern (Breite x Hohe)

Kein Anzeigendruck im Anschnitt, daher keine
Beschnittzugabe notig.

Druckverfahren Zeitung

Zeitungsformat

Satzspiegel

Druck

Dateiformate + Druckdaten

Farbschema

Farbprofil

Dateianlieferung

Professioneller Datencheck

PflegeManagement | 17

Technische Daten

310 x 460 mm (B x H)

281x 426 mm (B x H)
5-spaltig a 53 mm

Rollen-Offset, Zeitungspapier 55 g / ISO76

Adobe-PDF mind. V 1.4, PDF/X-4:2008 Standard
(Schriften einbinden), Mindestauflosung 300 dpi,
SchriftgroBen mind. 6 pt, Linienstarken mind. 0,5 pt

CMYK (keine Sonderfarben) oder Graustufen (s/w)

WAN-IFRAnewspaper26vb.icc oder ISOnewspaper.icc *
(Druckvorgaben Zeitungsdruck)

Das Druckprofil zur Zeitung PflegeManagement finden Sie auf der
Website des DUON-Portals unter www.duon-portal.de

Sie konnen es auch anfordern unter:
markus.frings@markomgroup.de

Dieses Profil bitte vor dem Erstellen des Druck-PDFs
auf alle eingebauten Bilder anwenden!

Per E-Mail bis max. 10 MB an:
markus.frings@markomgroup.de
Versand groBerer Dateien uber www.wetransfer.com

Die markomGROUP prift Ihre Druckdaten bei jedem
Auftrag kostenlos.




Technische Daten

Druckunterlagen

Das Standardformat flir die Datenanlieferung ist eine Composite-PDF-Datei. Zulassige
PDF-Spezifikationen sind PDF/X-3, PDF/X-1a und PDF/X-4-Dateien, die mit einem eindeutigen
Outputintent gekennzeichnet sind. Fortdruckverbindliche Proofs werden nur dann akzeptiert,
wenn sie Uber den UGRA/FOGRA-Medienkeil und das dazugehdrige Auswertungsprotokoll
zertifiziert sind. Flr Anlieferung ohne farbverbindliche Proofs wird keine Gewahr flir farbliche
und sachliche Richtigkeit ibernommen (Reklamationsausschluss).

Anzeigenbeschnitt
Keine Beschnittzugaben und Beschnittmarken bei Anzeigen. Alle Anzeigen werden im
Satzspiegel platziert und nicht beschnitten.

Datenanlieferung

DUON .
www. duon-portal.de

Bei Fragen zur Datenanlieferung oder technischen Angaben wenden Sie sich bitte
an unsere Kollegen im Sales Service unter Tel. +49 2202 817 889 1 oder an
www.duon-portal.de/service.aspx

Kontakt

Verlag

Isartal Health Media GmbH & Co. KG
Konradshohe 1

82065 Baierbrunn

Telefon: +49 89 7 44 33-44 52
E-Mail: info@isartal-health-media.com
www.isartal-health-media.com

Anzeigen, Advertorials und Beilagen

lhr Kontakt zum Mediaservice markomGROUP:

Markus Frings
Telefon: +49 2202 817 889 1
E-Mail: markus.frings@markomgroup.de

Birgit Stumm
Telefon: +49 2202 817 889 2
E-Mail: birgit.stumm@markomgroup.de
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Redaktion

IVR Industrie Verlag und Agentur Eckl GmbH
Karlstra3e 69

50181 Bedburg

Telefon: +49 227291200

Telefax: +49 2272 9120 20

E-Mail: c.eckl@ivr-verlag.de
www.ivr-verlag.de

Chefredakteur (v.i.S.d.P.) Christian Eckl
Redaktion Achim Hermes
Schlussredaktion Hiltrud Eckl
Artdirector Tanja Giebel

Druck Heider Druck GmbH, Bergisch Gladbach



