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Schnarch-Nasen Seite 1-3

Bundesgesundheitsminister Jens
Spahn reiste vor einigen Monaten
personlich nach Mexiko, um neue
Ausbildungswillige fiir die Pflege
anzuwerben. Das Ergebnis war
mehr als diirftig.

Frust-Rauchen Seite 6

Fast die Hailfte aller Pflegehelfe-
rinnen in Deutschland raucht.
Hauptmotive sind Stressbewal-
tigung sowie der kollektive Aus-
tausch mit Kollegen beim Rauchen.
Der Durchschnittskonsum liegt
bei rund 20 Zigaretten pro Tag.

Erinnerungs-Kultur  Seite 7

Erinnerungskofter fiir Fuf$ball-
fans helfen bei der Behandlung
dementer Menschen. Der 1. FC
Koln oder Fortuna Diisseldorf
fungieren in NRW gerade bei
einem Versuchsprojekt als emotio-
nale Anker und machen Patienten
zuginglicher.

Hygiene-Kompetenz seite 9-11

Fachkrifte garantieren Patien-
ten-Sicherheit. Das gilt auch und
gerade in Hygienefragen. Das
Internationale Hagleitner-Hygie-
neforum 2019 im 6sterreichischen
Zell am See betonte jetzt die
Wichtigkeit von Informations-
austausch, permanenter Weiter-
bildung und Qualifizierung.

Caramba, ein Flop

Die lahmste Maus =

von Mexiko

Pflegepersonal-Starkungsgesetz: Nach sechs Monaten 300 bewilligte Antrage — Bundesgesund-
heitsminister verspricht vereinfachte und transparentere Verfahren. Es sollte Pflegerinnen und
Pfleger spiirbar entlasten und ,.ihren Berufsalltag konkret verbessern” (Bundesgesundheitsminister
Jens Spahn, CDU), das Pflegepersonal-Stiarkungsgesetz. Vor Ort ist davon kaum etwas angekom-
men: Das Gesetz erweist sich bisher als Flop. Die Trager beklagen den hohen biirokratischen
Aufwand. Spahn will gegensteuern.

Foto: stock.adobe.com/Hans-Jiirgen Krahl
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Gastkommentar

Pravention ist das Gebot der Stunde

Von Gisela Klatt, Prasidentin des Bundesselbsthilfeverbandes fiir Osteoporose e. V. (Bf0)

Osteoporose im fortgeschritte-
nen Stadium kann eine Pflege-
bediirftigkeit dlterer Menschen
auslosen oder eine bereits vor-
handene Pflegebediirftigkeit er-
heblich erhéhen. Hier ist drin-
gender Handlungsbedarf auch
auf politischer Ebene gege-
ben.

Denn héufig ldsst sich eine Pflege-
bediirftigkeit im Alter verhindern
oder zumindest deutlich verzo-
gern, wenn Kommunen die rich-
tigen Angebote fiir ihre élteren
Biirger machen. Priventive Haus-
besuche konnen beispielsweise zu
mehr Lebensqualitit und héheren
Teilhabechancen fiihren.

Das Landesmodell-
projekt ,,Gemeinde-
schwesterplus® in
Rheinland-Pfalz hat
das jetzt eindrucks-
voll unter Beweis
gestellt. In sieben
Modellregionen des
Landes wurden von
2015 bis Ende 2018
mehr als 3.000 hoch-
betagte Menschen in
iber 7.000 praventi-
ven Hausbesuchen beraten und
unterstiitzt. Aufgrund des grofien
Erfolgs haben sich das Land und
die Krankenkassen entschieden,
das Projekt fortzusetzen und aus-
zuweiten.

Wissenschaftlich be-
gleitet wurde die
Mafinahme vom
Deutschen Institut fir
angewandte Pflege-
forschung e. V. (DIP).
Der Abschlussbericht
und Empfehlungen
stehen auf den Seiten
des Ministeriums fiir
Soziales, Arbeit, Ge-
sundheit und Demo-
grafie des Landes
Rheinland-Pfalz kostenlos zum
Download zur Verfiigung.

International gelten praventive
Hausbesuche ebenfalls als an-
erkannte Instrumente. Sie dienen
einer bedarfsgerechten und ver-

netzten Beratung von hochbetag-
ten Menschen in Kommunen.
»Praventive Hausbesuche lassen
sich heute sehr erfolgreich und
wirksam umsetzen®, weifl auch
Professor Frank Weidner, Direktor
des DIP. ,,Wir erreichen damit viele
Menschen, informieren, sensibili-
sieren, mobilisieren und beféhigen
die Senioren ganz nach ihren Be-
dirfnissen, damit sie auch weiter-
hin an der Gesellschaft teilhaben
konnen.
Die Praxis bestitigt diese Einschit-
zung. Denn die allermeisten Senio-
ren fithlen sich nach eigenem Be-
kunden mit Hausbesuchen wohl
und wollen nicht mehr auf die
» Fortsetzung auf Seite 2
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... Die lahmste Maus von Mexiko (Leitartikel)

»In einem Sofortprogramm wer-
den wir 8.000 neue Fachkraftstel-
len im Zusammenhang mit der
medizinischen Behandlungspflege
in Pflegeeinrichtungen schaffen.”
So steht es im Koalitionsvertrag
von CDU/CSU und SPD vom
12. Mirz 2018 fiir die laufende
19. Legislaturperiode des Deut-
schen Bundestags.

Der frisch vereidigte neue Bundes-
gesundheitsminister Jens Spahn
(CDU) legte wenig spéter noch
eine Schippe drauf und kiindigte
die Einrichtung von 13.000 zusitz-
lichen Stellen in der Pflege an. ,Wir
halten Wort®, stellte er zur Ver-
abschiedung des Gesetzes im
November 2018 fest. ,Mit der Ver-
abschiedung des Pflege-Sofortpro-
gramms heute im Deutschen Bun-
destag losen wir das Versprechen
an alle Pflegekrifte in Deutschland
ein, ihren Berufsalltag konkret zu
verbessern.”

Knapp zehn Monate spiter, An-
fang September dieses Jahres,
musste das Ministerium dann
allerdings zuriickrudern und ein-
rdumen (Bundestags-Drucksache
19/12965): ,,Auf Bitte des BMG hat
der GKV-SV vorab Angaben der
Pflegekassenverbdnde zur Ent-
wicklung der Antrage und der Be-
willigungen zum Pflegestellenfor-
derprogramm abgefragt. Danach
sind von den Einrichtungstragern
bis Mitte Juli bundesweit ca. 2.800
Antrage auf Férderung von zusétz-
lichem Pflegepersonal gestellt wor-
den, wovon zu diesem Zeitpunkt
tiber 300 Antrage bewilligt waren.”
Die FDP-Bundestagsfraktion hatte
die Bundesregierung in einer Klei-
nen Anfrage danach gefragt und
unter anderem um Auskunft gebe-
ten: ,Wie viele Antrage zur Bewil-
ligung von neuen Pflegestellen
werden aktuell nach Kenntnis der

» Fortsetzung von Seite 1

Bundesregierung durch die Kran-
kenkassen gepriift?“
Entsprechend geiflelt die FDP-
Bundestagsfraktion das Pflege-
personal-Stiarkungsgesetz als einen
»wirkungslosen Papiertiger. Ge-
rade einmal 300 geforderte Stellen
im Wert von sieben Millionen Euro
sind angesichts des Bedarfs in der
Altenpflege nicht einmal ein Trop-
fen auf den heiflen Stein®, kriti-
sierte die pflegepolitische Spreche-
rin der Liberalen im Deutschen
Bundestag, Nicole Westig.

Und sie sieht auch einen Grund fiir
die Wirkungslosigkeit: ,,Die An-
tragstellung fiir die geforderten
Stellen ist hochkomplex und biiro-
kratisch. Meistens miissen die
Pflegeeinrichtungen zunichst in
Vorkasse gehen. Das macht die
Inanspruchnahme des Forderpro-
gramms duflerst unattraktiv.“ Die
Bundestagsabgeordnete aus dem
Rhein-Sieg-Kreis ruft dazu auf,
»den Pflegenden etwa durch Biiro-
kratieabbau und Digitalisierung
das zuriickzugeben, was ihnen
aktuell am meisten fehlt: Zeit fiir
Zuwendung®.

Landesarbeits-
gemeinschaft mit
Losungsansatzen

Schon sechs Wochen zuvor hatte
die Landesarbeitsgemeinschaft der
Freien Wohlfahrtspflege Nord-
rhein-Westfalen in einem Brief an
Gesundheitsminister Spahn kriti-
siert, dass das Gesetz an der Praxis
vorbeigehe. Die Landesarbeits-
gemeinschaft ist ein Zusammen-
schluss von Caritas, Diakonie,
AWO, DRK, Paritatischen und
der Judischen Kultusgemeinde.
Die Verbinde vertreten mehr als
1.400 stationdre Pflegeeinrichtun-
gen in NRW.

... Privention ist das Gebot der Stunde

Informationen und Beratungsleis-
tungen verzichten, die sie hier er-
halten.

»Umso unverstandlicher ist es,
dass Bundesgesundheitsminister
Jens Spahn (CDU) das Thema bis-
her nicht angepackt hat, obwohl
die Forderung praventiver Hausbe-
suche im Koalitionsvertrag verein-
bart wurde®, wundert sich Profes-
sor Weidner.

Eine Position, die man gewiss im
Sinne aller élteren Menschen und
auch der Pflegewirtschaft nur un-
terstreichen kann.

Und wenn der Pflegebedarf doch
einmal unabwendbar wird? Dann
sind es hdufig berufstitige pfle-
gende Angehorige, die zuerst in
Anspruch genommen werden.
Diese berufstatigen pflegenden An-
gehorigen sollten dhnlich wie be-
rufstitige Eltern moglichst bald
zumindest zum Teil fiir ihren Ver-
dienstausfall entschiddigt werden
und einen Anspruch auf Pflegegeld
erhalten. Das befiirworten auch
rund 90 Prozent aller Teilnehmer

einer reprasentativen Umfrage der
Universitit zu Koln. Befragt wur-
den rund 1.700 gesellschaftliche
Interessengruppen in verschiede-
nen Bereichen mit Bezug zum Ge-
sundheitswesen.
»Lohnzusatzleistungen fiir pfle-
gende Angehdrige konnen gesell-
schaftliche Wertschiatzung aus-
driicken und zusammen mit
professioneller Unterstiitzung eine
breitere Pflegebereitschaft fordern.
Besonders Frauen wiirden davon
profitieren, da sie noch immer den
Grof3teil der Pflege leisten und da-
durch in Einkommen und Rente
benachteiligt sind®, erldutert Pro-
fessor Christiane Woopen von der
Universitat zu Koln, die den For-
schungsverbund ,,Normen im de-
mografischen Wandel® leitet.

Der Rahmen ist gesteckt, der
Handlungsbedarf tiberzeugend be-
griindet. Jetzt ist die Politik gefor-
dert. .

Weitere Informationen:
www.Osteoporose-Deutschland.de

Foto: BMG

Will das Verfahren vereinfachen,
vereinheitlichen und transparen-
ter machen. Damit bundesweit
klar sei, ,wie die Pflegeheime die
zusatzlichen Pflegekrafte finan-
ziert bekommen”: Bundesgesund-
heitsminister Jens Spahn (CDU).

Der Ansatz des Gesetzes, mehr
Stellen in den vollstationaren Pfle-
geeinrichtungen zu schaffen, und
das, ohne die Bewohner finanziell
zu belasten, sei zwar gut, sagte der
Vorsitzende, Christian Heine-
Gottelmann. Allerdings sei davon
auszugehen, dass zahlreiche Ein-
richtungen in Nordrhein-West-
falen auf die Beantragung dieser
Stellen verzichten werden.

Editorial
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Das Pflegepersonal-Starkungs-
gesetz habe sich als ,wirkungs-
loser Papierttiger” entpuppt,
kritisiert die pflegepolitische
Sprecherin der Liberalen im
Deutschen Bundestag, Nicole
Westig.

Auch rund acht Monate nach In-
krafttreten des Gesetzes seien nur
wenige konkrete Antrige gestellt
worden und die Zahl der bereits
erfolgten Bewilligungen sei ver-
schwindend gering. Als Grund dafiir
fithrt Heine-Gottelmann ebenfalls
an, dass das Gesetz bis auf wenige
Ausnahmen nur die Einstellung
von Fachkriften zulasse und das
Antragsverfahren einen enormen

Der biirokratische Aufwand sei so
grof3, dass viele Einrichtungen auf
die Beantragung der Stellen ver-
zichten: Christian Heine-Gottel-
mann, Vorsitzender der Landes-
arbeitsgemeinschaft der Freien
Wohlfahrtspflege Nordrhein-West-
falen.

biirokratischen Aufwand verursa-
che. Auch im Ausland, wie zuletzt
auf seiner Mexiko-Reise, hatte der
Bundesgesundheitsminister verge-
bens um Pflegefachkrifte geworben.
In ihrem Brief stellt die Arbeitsge-
meinschaft der Freien Wohlfahrts-
pflege Losungen fiir eine unbiiro-
kratische Umsetzung vor und
fordert die Senkung der Hiirden
fir die Anstellung von Hilfskraf-

Geprufte Verbreitung

Von Hans-Martin Heider, Verleger, und Christian Eckl, Chefredakteur

Auf den ersten Blick mag Lesen
ein einsames Vergniigen sein.
Auch das Lesen der Zeitung
PflegeManagement. SchlieRlich
sind Sie dabei mit sich, unse-
ren Beitrigen und Ihren Ge-
danken alleine. Sie bestimmen,
was Sie lesen, wie schnell und
wie griindlich, niemand redet
Ihnen hinein. Allerdings kann
man den Vorgang auch anders
betrachten. Denn im Grunde
genommen lesen Sie ja keines-
wegs allein. Viele andere Men-
schen halten diese Zeitung
ebenfalls gerade in der Hand.

Haben Sie sich einmal gefragt, wie
viele Threr Kollegen bundesweit
aufler Thnen PflegeManagement
lesen, um sich zu informieren?
Diese Frage ist naturgemaf; auch
fiir uns von zentraler Bedeutung.
Wir finanzieren diese Zeitung
tiber das Anzeigengeschift. Und
fir den Erfolg des Anzeigenge-
schifts ist die in Auflagenzahlen
gemessene Beachtung der Pflege-
Management ganz zentral.

Wir konnen Thnen ganz genau
sagen, wie viele Exemplare unse-
rer Zeitung wir vertreiben. Im
zweiten Quartal 2019 haben wir
pro Ausgabe durchschnittlich
12.724 Stiick verbreitet.

Diese Angaben sind nicht etwa
aus der Luft gegriffen, sondern
belastbar und objektiv gepriift.
Wir sind mit PflegeManagement
Mitglied in der IVW, der ,,Infor-
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mationsgemeinschaft zur Fest-
stellung der Verbreitung von Wer-
betrdgern e. V.“. Hinter diesem
zugegebenermaflen etwas sperri-
gen Namen steckt ein Verband,
der es sich zur Aufgabe macht, die
Auflagenzahlen von Printmedien
wie Zeitungen und Zeitschriften
zu erfassen und unabhéngig zu
priifen.

Die IVW hat eine lange Tradition.
Bereits im Jahr 1949 schlossen
sich Zeitschriften- und Zeitungs-
verlage mit Vertretern der Werbe-
branche zusammen, um ein un-
abhdngiges Gremium zu schaffen,
das den Anzeigenmarkt mit
seriosen Auflagenzahlen versor-
gen sollte. In den 70 Jahren ihres
Bestehens hat sich diese Institu-
tion einen Ruf als unbestechliche
Priifinstanz fiir Auflagen- und
Nutzungszahlen erworben. In-
zwischen wirft die IVW ihren
priifenden Blick langst nicht mehr
nur auf Print-Publikationen, son-
dern auch auf stationdre und mo-
bile Websites sowie Apps.

S

Fiir uns als Verleger und Journa-
listen sind Faktentreue und Trans-

parenz ein Grundprinzip, ohne
das unsere eigene Arbeit keinen
Sinn ergibt. Deshalb wollen wir
mit unserer IVW-Mitgliedschaft
selbst zu der Offenheit beitragen,
die wir von anderen erwarten und
lassen unsere Auflagen regel-
maflig von den IVW-Priifern kon-
trollieren. Wenn Sie also wissen
wollen, wie hoch Auflage und Ver-
breitung der PflegeManagement
sind, finden Sie die Antwort stets
auch unter www.ivw.eu im Netz.
Die Frage, warum viele Menschen
PflegeManagement regelmaflig
lesen, wird dort zwar nicht be-
antwortet. Aber das wissen Sie ja
selbst, sonst wiirden Sie diese Zei-
tung gerade nicht in der Hand
halten. Uns bleibt nur, Ihnen fir
Thre Treue als Leserin oder Leser
zu danken. 28

Ihr Hans-Martin Heider

Ihr Christian Eckl
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ten. Heine-Gottelmann, seit 2014
Vorstand der Diakonie Rhein-
land-Westfalen-Lippe e.V.: ,Wir
sind davon tiberzeugt, dass mit den
Vorschligen, die wir dem Minister
vorgelegt haben, das vom Gesetz-
geber angestrebte Ziel einer Ver-

besserung der Personalsituation in
vollstationdren Pflegeeinrichtun-
gen besser erreicht werden kann.“
Bundesgesundheitsminister Jens
Spahn reagierte mittlerweile auf
die Kritik: ,,Die Besetzung der ver-
sprochenen 13.000 Pflegestellen

darf nicht an Formalismus oder
Biirokratie scheitern®, sagte er zu-
niachst dem Miinchner Merkur,
jetzt auch nachzulesen auf der
Homepage des Ministeriums.
»~Deswegen wird das Verfahren
vereinfacht, vereinheitlicht und

transparenter gemacht. Damit ist
bundesweit klar, wie die Pflege-
heime die zusatzlichen Pflegekrifte
finanziert bekommen. Jetzt miis-
sen die Kassen das ziigig im Sinne
der Pflegekrifte umsetzen.” .

hea

Weitere Informationen:
www.bundesgesundheits
ministerium.de
www.deutscher-bundestag.de
www.freiewohlfahrtspflege-nrw.de
www.nicole-westig.de

Nachrichten

Italienische KOS ubernimmt Charleston-Gruppe

47 Senioren- und Pflegezentren, sechs ambulante Pflegedienste und fiinf Tagespflegeeinrichtungen
im gesamten Bundesgebiet

KOS, eines der groRten Unter-
nehmen im Bereich der Gesund-
heitswirtschaft in Italien, hat
zum 31. Oktober die Ubernahme
der Charleston-Gruppe, einem
siiddeutschen Betreiber von Pfle-
geheimen, vollzogen. Die vor-
malige Eigentiimergesellschaft
EQT Infrastructure verkaufte
die Unternehmensgruppe, die
47 Senioren- und Pflegezentren
mit insgesamt 4.050 Pflege-
platzen, sechs ambulante Pfle-
gedienste und fiinf Tagespflege-
einrichtungen betreibt, an die
Unternehmensgruppe mit Sitz
in Mailand. Die Charleston-
Gruppe beschaftigt in Deutsch-
land mehr als 3.400 Mitarbeiter.

Bereits seit 2003 betreibt die itali-
enische KOS-Gruppe Altenheime,
Rehabilitationseinrichtungen und
Einrichtungen der Gesundheits-
vorsorge in Italien. Dariiber hinaus
betreibt KOS Diagnose- und
Krebs-Therapiezentren in Grof3-
britannien und Indien. Mit dem
Kauf der Charleston-Gruppe ver-
tigt KOS nunmehr iiber 133 Ge-
sundheits- und Pflegeeinrichtun-
gen, mit iiber 12.200 Betten und
rund 11.200 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern.

»Bei diesem Verkauf handelt es
sich um einen Gesellschafterwech-
sel von einem Finanzinvestor hin
zu einem strategischen Investor.
Das bedeutet, dass wir an unseren

operativen und qualitativen Zielen
fiir den deutschen Markt festhalten
konnen. Die Charleston-Gruppe
wird ihr kontinuierliches Wachs-
tum fortsetzen und dabei ihrer
Philosophie treu bleiben, dass uns
die Qualitét der Einrichtungen bei
allen Zukédufen und Neuentwick-
lungen wichtiger ist als die Quan-
titat. Wir verfolgen auch mit dem
neuen Eigentlimer, der italieni-
schen KOS-Gruppe, eine langfris-
tige Strategie, um uns weiterhin als
einer der fithrenden Anbieter von
Pflege- und Betreuungsangeboten
in Deutschland positionieren zu
konnen®, so Sebastian Kabak, CEO
der Charleston-Gruppe, mit Sitz in
Fiissen im Allgdu.

Unsere Finanzlosungen fiir den Pflegemarkt.

Profitieren Sie von unserer einmaligen
Branchenexpertise, mit der wir Sie profes-
sionell begleiten und nachhaltig zum Erfolg

fiihren.

Telefon: +49 211 5998 2222
E-Mail: firmenkunden@apobank.de
apobank.de/firmenkunden

Weil uns mehr verbindet.

deutsche apotheker-
und arztebank

Zukiinftig werde die Charleston-
Gruppe stirker in den Bereichen
ambulante Pflege, Tagespflege und
betreutes Wohnen wachsen und
somit ihre Angebotspalette erwei-
tern. Das Betreiben von Senioren-
heimen bilde aber dennoch das
Kerngeschift. Neben Zukaufen gut
am Markt eingefiihrter Bestands-
einrichtungen werde die Unter-
nehmensgruppe ab 2021 pro Jahr
mit vier bis acht Neubauprojekten
organisch wachsen.

»Die Pflegelandschaft in Deutsch-
land benétigt noch viele zusitzli-
che Angebote jedweder Wohn- und
Pflegeformen. In den kommenden
Jahren wird es fiir uns als einen der
groflen privaten Betreiber von

Branchenreport
Pflege 2019.
Jetzt anfordern!

Seniorendienstleistungen darauf
ankommen, spezialisierte Kon-
zepte zu entwickeln und dafir
gut ausgebildete Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter zu gewinnen®, so
Kabak.

Die Charleston-Gruppe mit Sitz in
Fiissen im Allgdu ist ein Betreiber
von vollstationdren Pflegeheimen,
Einrichtungen der Tagespflege und
ambulanten Diensten im gesamten
Bundesgebiet. Das Unternehmen
zahlt nach eigenen Angaben heute
zu den wachstumsstérksten priva-

ten Unternehmen der Pflegewirt-
schaft. .

Weitere Informationen:
www.charleston.de

Anzeige
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Sanitdr-Praxis

~Erfolgsfaktor Badezimmer fiir ambulante Pflege”

Arbeitsplatz fiir Pflegerinnen und Pfleger, Betreuungsort fiir unterstiitzungsbediirftige Menschen:
~ebenerdige Dusche” ein Muss

Das Badezimmer spielt in der
Pflege eine zentrale Rolle, so-
wohl fiir die Menschen, die
Pflegeunterstiitzung erhalten,
als auch fiir jene, die als Ange-
horige oder ambulante Pflege-
krafte Pflege gewdhren. Wie
sieht ein ideales Badezimmer
fiir eine erfolgreiche Pflege aus?
Das hat sich der Zentralverband
Sanitar Heizung Klima (ZVSHK)
gefragt und zusammen mit dem
Deutschen Berufsverband fiir
Pflegeberufe (DBfK), der Bun-
desarbeitsgemeinschaft der Se-
niorenorganisationen (BAGSO),
dem Sozialverband VDK und der
Bundesarbeitsgemeinschaft Woh-
nungsanpassung, der Johanniter-
Unfall-Hilfe e. V. und der Ar-
beiterwohlfahrt Landesverband
Thiiringen e. V. die Studie ,Er-
folgsfaktor Badezimmer fiir die
ambulante Pflege, Pflegebad
2030” durchgefiihrt.

Der Zentralverband Sanitiar Hei-
zung Klima (ZVSHK) ist die Stan-
desorganisation von rund 51.000
Unternehmen des Sanitiar-, Hei-
zungs- und Klima-Handwerks mit
anndhernd 370.000 Beschiftigten
und einem Jahresumsatz von rund
43 Milliarden Euro. Im Jahr 2017
haben sie etwa eine halbe Million
Bider saniert. Aus dieser Kern-
kompetenz heraus mochte der
ZVSHK sich gesellschaftspolitisch

einbringen und die baulichen
Losungen fiir die ambulante Pflege
interdisziplindr mit der Gesund-
heitswirtschaft gemeinsam nach
vorne bringen.

Der gesundheitspolitische Grund-
satz ,ambulant vor stationar®
konne nur gelingen, so der
ZVSHK, wenn die private Haus-
lichkeit zum Gesundheitsstandort
umgebaut werde. Zentraler Er-
folgsfaktor hierfiir sei die Weiter-
entwicklung des Bades zu einer
Betreuungs- und Pflegeumgebung
fir altere, unterstiitzungs- und
pflegebediirftige Menschen.

Aus Sicht der ambulanten Pflege-
kriéfte ist das private Bad dagegen
ein Arbeitsplatz, der ihnen eine
Tatigkeit unter den Sicherheitsge-
sichtspunkten der Arbeitsstatten-
verordnung ermoglichen sollte.
Deshalb miisse er so gestaltet sein,
dass Arbeitsschutz und Gesund-
heitsforderung realisierbar seien.
Im Rahmen der Studie berichteten
die Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der ambulanten Pflege-
dienste, mit welchen Schwierigkei-
ten sie in hduslichen Badern oft zu
kédmpfen haben.

Die empirische Befragung von am-
bulanten Pflegekraften und Ange-
horigen und die Inspektion der
Verhiltnisse vor Ort zeige laut
ZVSHK, dass private Badezimmer,
in denen gepflegt wird, heute viele
Anforderungen nicht erfiillten, im

ERFOLGSFAKTOR BADEZIMMER FUR

November 2018

DIE AMBULANTE PFLEGE

ZENTRALVERBAND

SANITAR
HEIZUNG KLIMA

Grafik: ZVSK

Eine wegweisende Studie des Zentralverbands Sanitdr Heizung Klima
mit vielen Kooperationspartnern aus der Gesundheitsbranche: Pflege-

bad 2030.

Erfiillen die Anforderungen der Studie , Pflegebad 2030” und sind in Bestandswohnungen aller Art realisier-
bar: die ebenerdigen Dusch-Losungen von GANG-WAY.

Gegenteil sogar Pflegebediirftige
und Pflegende gefdhrdeten. Die
befragten 344 Unternehmen der
ambulanten Versorgung gaben an,
dass 47 Prozent ihrer Pflegekrifte
leichte Erkrankungen (das heift
ohne lingere Arbeitsunfahigkeit)
aufgrund insuffizienter Badezim-
mer erlitten und 19 Prozent ihrer
Pflegekrifte gravierende Erkran-
kungen (mit Arbeitsunfahigkeit)
davontrugen. Die befragten Pfle-
geunternehmen gaben weiterhin
an, dass durch die unzureichenden
Arbeitsbedingungen in den haus-
lichen Badezimmern 35 Prozent
der pflegebediirftigen Personen
leichte Verletzungen davontrugen
und 15 Prozent der pflegebediirfti-
gen Personen gravierende Verlet-
zungen erlitten hitten.

Viele Badezimmer
mit Defiziten

Die Bestandsaufnahme von 20
altersgerecht angepassten Klein-
badern (unter fiinf Quadrat-
metern) habe gezeigt, so der Zen-
tralverband, dass nur in einem
dieser Béader eine eigenstdndige
Nutzung nach fortschreitenden
Beeintriachtigungen der Nutzer
und eine spitere Pflege unter Be-
riicksichtigung der Anforderungen
der Pflegenden moglich gewesen
sei. Die Inspektion von weiteren
20 Neubaubédern, die fiir éltere
Menschen konzipiert und erstellt
wurden, zeigten ebenfalls deut-
liche Defizite.

Die Untersuchung dieser Umbau-
ten habe gezeigt, welche Mafinah-
men heute in welchem Umfang
und mit welchen Férderungen ge-
troffen werden — und dass aus dem
Wunsch nach ,Barrierefreiheit®
héufig eine ungeplante Totalsanie-

rung resultiert. Die Umbauzeiten
(etwa drei Wochen) und die Kosten
(durchschnittlich 28.585 Euro), die
hierfiir eingeplant werden miiss-
ten, zeigten sich ebenfalls in den
Erfahrungen des SHK-Handwerks.
Der ZVSHK: ,,Die DIN 18040-2 ist
die Basis fiir den Neubau von und
den Umbau zu barrierefreien
Badern. Architekten, Planer und
SHK-Handwerk orientieren sich an
ihr, das KfW-Programm ,Alters-
gerecht umbauen’ setzt auf ihr auf.
Da die Beseitigung von Barrieren
hdufig innerhalb kurzer Zeit von
ambulanter Pflege folgt, muss die
DIN 18040-2 an Pflegegerechtig-
keit angepasst werden.

Der Ubergang von der genera-
tionsiibergreifenden Alltagsnut-
zung zum Unterstiitzungsbad und
weiter zum pflegegerechten Bad
muss bereits wihrend der Neu-
bzw. Umbauphase durch Wand-
strukturen, Wasser- und umfang-
reiche Stromanschliisse vorbereitet
werden.”

Fiir die Gestaltung der Nasszelle,
als zentralem Ort fiir die korper-
liche Pflege, fordert die Studie eine
»ebenerdige Dusche® als bauliche
Minimalanforderung. Als techni-
sche Losung kommen Systeme wie
zum Beispiel der ,,Sanftlaufer” der
GANG-WAY GmbH infrage: Die
bodengleiche Dusche verfiigt iiber
ein vollstindig wartungsfreies,
automatisches Ablaufpumpen-
System, das das Duschwasser rasch
und effektiv ablaufen ldsst.
»Unsere ebenerdigen Losungen
sind in Bestandswohnungen aller
Art realisierbar und erfiillen damit
die Forderungen der Studie nach
schwellenlosen Nasszellen®, erliu-
tert GANG-WAY-Geschiftsfithrer
Christian Jacobs.

Praktikable Losungen -
halbhohe Duschtiiren

Eine weitere zentrale Forderung
der ZVSHK-Studie ist, dass das
Pflegebad gleichermaflen auf die
Bediirfnisse des Pflegers und der
Pflegerin ausgerichtet sein miissen.
Hierbei geht es zum einen um
die Sicherheit durch bodengleiche
Systeme, zum anderen um den
Komfort. Wichtig ist deshalb etwa
ein addquater Spritzschutz.
»Auch hierfiir bieten wir prakti-
kable Losungen, etwa unsere
optional montierbaren halbhohen
Duschtiiren. Diese sind mit unse-
rem Sanftlaufer-System kombi-
nierbar®, sagt Pflegebad-Spezialist
Jacobs. Er weist darauf hin, dass
der altersgerechte Wohnungs-
umbau und also auch der Umbau
bestehender Bader zum barriere-
freien Pflegebad finanziell geférdert
werden koénne - mit maximal
4.000 Euro von der Pflegekasse.
»Bei der Antragstellung ist aller-
dings unbedingt darauf zu achten,
dass sich die Umsetzung der Maf3-
nahmen an der DIN 18040 Teil 2
zu orientieren hat, um die finanzi-
elle Forderung sicherzustellen,
betont Christian Jacobs.

Auch die Grip Safety Coatings AG
bewertet Sanitdrraume als Schliis-
selfaktor und empfindet die Ge-
staltung als gesamtgesellschaftli-
che Aufgabe. Das Pflegebad miisse
ergonomisch gestaltet und die Be-
wegungsfreiheit gewdhrleistet sein.
Arbeitsutensilien sollten addquat
untergebracht sowie Temperatur,
Beliiftung und Beleuchtung ent-
sprechend angepasst sein.

Doch nur in etwa sechs Millionen
der insgesamt 36 Millionen Woh-
nungen in Deutschland sei ein al-
tersgerechtes Bad vorhanden. ,,Und
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So lasst sich der Hygienestandard ganz einfach erhdhen, etwa durch
intelligente Armaturen, die Wasser und Seife vorgemischt ausgeben,

oder digitale Spiegel.

das bei drei Millionen Pflegebe-
diirftigen und einer unaufhaltsa-
men demografischen Entwicklung
dahingehend, dass die Menschen
alter und auch hilfs- und pflegebe-
diirftiger werden®, sagt Geschifts-
tithrer Thilo Brauninger von der
Grip Safety Coatings AG. Er ge-
horte zum Expertengremium im
Rahmen von ,,Pflegebad 2030
Als Leitlinien werden neben aus-
reichender Bewegungsfreiheit und
Beleuchtung, zentralen Hygiene-
faktoren und minimierten Stufen
oder Schwellen auch rutschfeste
Bodenbeldge formuliert. Braunin-
ger: ,,Das ist tatsichlich eine der
wichtigsten Handlungsempfehlun-
gen, denn das Ausrutschen gehort
zu den héufigsten Unfallursachen
- und zieht oft schwere Verletzun-
gen, leidvolle Krankenhausaufent-
halte, langwierige Rehamafinah-
men oder sogar den Tod nach
sich.“

Er wiinscht sich daher eine stir-
kere Verzahnung von Pflege und
Prévention: ,,Die optimale Gestal-
tung der Rahmenbedingungen ist
eine gesamtgesellschaftliche Auf-
gabe. Als sogenannte wohnumfeld-
verbessernde Mafinahmen kénnen
Menschen mit einem Pflegegrad
gewisse Zuschiisse von der Pflege-
kasse erhalten. Im Idealfall aller-
dings sollten Bider schon vor Ein-
treten einer Pflegebediirftigkeit
seniorengerecht sein.”

Award 2017 fiir die
GriP Safety Coatings AG

Und dies insbesondere unter dem
Aspekt, dass die haufigste Unfall-
ursache bei dlteren Menschen laut
der Aktion ,,Das sichere Haus“
Stiirze in den eigenen vier Wanden
sind. Und hier sind insbesondere
feuchte und rutschige Fliesen
im Badezimmer oder lose Bade-
matten sehr kritische Punkte. Die
Empfehlung der Aktion: ,An-

ti-Rutsch-Matten in der Dusche
und Badewanne und Anti-Rutsch-
Behandlung des Badezimmer-
bodens®.

Das sind Produkte wie zum Bei-
spiel ,,GriP AntiRutsch® aus dem
Hause der Grip Safety Coatings
AG. Die nach Angaben des Her-
stellers einzige weltweit zerti-
fizierte Antirutsch-Beschichtung
biete Sicherheit fiir verschiedenste
Oberflachen. Das Material konne
auch als nachtrégliche Optimie-
rung im Bad eingebaut werden und
biete einen Mehrwert fiir Men-
schen im Alter und mit Handi-
cap.

GriP AntiRutsch wurde Mitte der
90er-Jahre entwickelt und hat sich
in diesen zwei Jahrzehnten eben-
falls nach Herstellerangaben zur
weltweit meist verwendeten Anti-
rutsch-Beschichtung entwickelt. Es
eigne sich ideal fiir alle Duschbe-
reiche, Frei- und Hallenbider, Ein-
gangs- und Ubergangsbereiche,
Treppen, Terrassen und Balkone.
Im Rahmen des Wettbewerbs
~Badkomfort fur Generationen®
erhielt die GriP Safety Coatings
AG als Hersteller dafiir den be-
gehrten und angesehenen Produkt-

Award 2017, der vom Zentralver-
band Sanitir Heizung Klima
(ZVSHK) verliehen wird. Die
Fachjury zeichnete die besonders
gelungene Verbindung von Funk-
tionalitit, Sicherheit und Asthetik
aus. Im Bestand sei es mit diesem
Produkt besonders einfach mog-
lich, das Bad rutschfest und damit
sicherer zu machen. Fiir das Hand-
werk sei das ein spannender An-
satz fiir Badgestaltung und nach-
tragliche Optimierung.

Beim Bau oder der Sanierung von
Waschraumen in Pflegeeinrich-
tungen miissen die Bediirfnisse
von Bewohnern wie auch der
Pflege- und Reinigungskrafte drin-
gend beriicksichtigt werden. Das
betont auch CWS, der Full-Ser-
vice-Spezialist von der Wasch-
raumhygiene iiber Schmutzfang-
matten bis zu Berufsbekleidung.
Die Waschraume sollten ganzheit-
lich geplant und in ein umfassen-
des Gesamtkonzept eingebettet
werden.

Idealerweise orientieren sich Pfle-
geeinrichtungen an den Moglich-
keiten digitaler Raumlichkeiten.
Auf diese Weise konnen komplett
berithrungslos nutzbare Sanitar-
anlagen entstehen. Das beginne
bereits beim Eintreten in den
Waschraum. Fiir Bewohnerinnen
und Bewohner mit Rollatoren be-
deuteten Klinken und das Gewicht
der Tiir erste Hindernisse.
Achteten Betreiber auf Sensoren
und automatisch 6ffnende Tiiren,
seien diese hygienisch und kraft-
sparend zu bedienen. In Wasch-
rdaumen, in denen mehrere Toilet-
tenkabinen eingebaut seien,
offneten und schliefien sich auch
diese dank Sensoren automatisch.
Toiletten in Pflegeeinrichtungen
sollten ausreichend hoch installiert
sein, hebt CWS weiter hervor. Ge-
rade dltere und korperlich einge-
schrankte Menschen hétten hiufig
Schwierigkeiten, sich tief zu setzen
und aus der Tiefe heraus aufzuste-
hen bzw. sich wieder anziehen zu
konnen.

Nie mehr ohne Seife

CWS: . Im Durchschnitt waschen
sich nur rund 30 Prozent der Men-
schen im Waschraum die Hiande
mit Seife. Eine Losung sind intelli-
gente Armaturen, die Wasser und
Seife vorgemischt ausgeben und
anschlieflend mit klarem Wasser
nachspiilen. Ergdnzt um einen
digitalen Spiegel wird der Nutzer

Foto: SwissGrip

Nach Angaben des Herstellers die einzige weltweit zertifizierte
Antirutsch-Beschichtung: ,,GriP AntiRutsch”.

Schritt fiir Schritt durch den Han-
dewaschprozess gefiihrt. So ldsst
sich der Hygienestandard ganz
einfach erhohen. Durch die Bei-
mischung von Luft reduzieren sol-
che Armaturen die Wassermenge
zudem signifikant. Wo eine Stan-
dardarmatur rund zwei Liter be-
notigt, reicht dem CWS Smart-
Wash etwa ein Wasserglas voll.
Damit verbraucht er bis zu 90 Pro-
zent weniger Wasser und bis zu
60 Prozent weniger Seife als Stan-
dardarmaturen.”

Handtuchspender sollten in einer
angenehmen Bedienhohe montiert
sein. Setze die Einrichtung auf Ein-
malhandtiicher aus Stoff, erleich-
terten die Spender ein ansprechend
sauberes Ambiente, da Tiicher
nicht aus Versehen auf dem Boden
landen konnen. Auch hier regelten
Sensoren eine berithrungsfreie
Ausgabe des Stoffs, der nach Be-

nutzung automatisch in eine sepa-
rate Kammer des Spenders gezo-
gen und somit hygienisch
autbewahrt werde. Und: Die Be-
wohnerinnen und Bewohner kom-
men so gar nicht in die Verlegen-
heit, etwas mithevoll autheben zu
miissen.
Die Kiir eines wertschitzenden
Waschraums konne ebenfalls mit
wenigen Mafinahmen geschafft
werden: Durch Diifte und Lichtge-
staltung konne das Ambiente und
das Wohlbefinden der Benutzer
zusitzlich positiv beeinflusst wer-
den. .
hea

Weitere Informationen:
WWW.cws.com
www.das-sichere-haus.de
www.grip-antirutsch.com
www.wir-pumpen-duschen.de
www.zvshk.de
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Gesundheit

In der Pflege wird viel geraucht

Helferinnen in der Gesundheitspflege unter den zehn Berufsgruppen
mit dem hochsten Anteil an Raucherinnen - fast jede Dritte raucht

Mehr als die Halfte der rauchen-
den Beschaftigten in der Kran-
ken- und Altenpflege sehen
einen Zusammenhang zwischen
ihrem Beruf und ihrem Rauch-
verhalten. Hauptgriinde fiir das
Rauchen sind die Bewaltigung
von Stress und der kollektive
Austausch beim Rauchen mit
Kolleginnen und Kollegen. Zu
diesen Ergebnissen kommt eine
PSYMA-Studie unter rauchenden
Kranken- und Altenpflegern
im Auftrag von Philip Morris
Deutschland: ,Status quo des
Rauchverhaltens in der Pflege
und Awareness zu Tobacco Harm
Resolution”.

Weitere Ergebnisse der Studie:
Ebenfalls mehr als die Halfte der
Befragten hatte noch nie probiert,
mit dem Rauchen aufzuhéren. Ins-
gesamt bestehen grofle Wissens-
licken iiber die Griinde der Ge-
sundheitsrisiken des Rauchens.
Gegeniiber risikoreduzierten Alter-
nativen wie Tabakerhitzern und
E-Zigaretten gibt es indes eine
Offenheit unter den Beschéftigten:
Zu diesen Produkten werden mehr
sachliche Informationen gewiinscht,
vorzugsweise in Fachzeitschriften
und Zeitungen.

Das Thema Rauchen fiihrt dariiber
hinaus auch zu Problemen zwi-
schen den Kolleginnen und Kol-
legen oder mit Patienten und
Heimbewohnerinnen und Heim-
bewohnern. In einer weiteren On-
line-Befragung unter rauchenden
und nicht-rauchenden Pflegekrif-
ten berichtete mehr als die Halfte

der Befragten von Problemen
durch den ,kalten Rauchgeruch®
der an Haut, Haaren und Textilien
haftet.

Laut dieser Studie rauchen etwa
31 Prozent der Beschiftigten in
den Pflegeberufen. Unter Pflege-
schiilern sei der Anteil der Raucher
mit mehr als 50 Prozent sogar
noch weitaus hoher. Damit sei die
Raucherquote in dieser Gruppe
hoher als im Durchschnitt der Be-
volkerung. Laut Epidemiologischer
Suchtsurvey (ESA) 2018 rauchen in
Deutschland rund 23 Prozent der
Erwachsenen, das entspricht unge-
fahr 12 Millionen Menschen. Die
Raucherquote mache bei Médnnern
26 und bei Frauen 20 Prozent
aus.

Altenpflege laut Tabak-
atlas an zweiter Stelle

Nach dem Tabakatlas 2015 des
Deutschen Krebsforschungszen-
trums (DKFZ) in Heidelberg auf
der Grundlage des Mikrozensus
2009 gehorten Helferinnen in der
Gesundheitspflege mit 41,4 Pro-
zent (8. Platz) zu den zehn Berufs-
gruppen in Deutschland mit dem
hochsten Anteil an Raucherinnen,
knapp hinter Eisenbahnbetriebs-
personal (41,5 Prozent) oder Res-
taurantfachfrauen, Stewardessen
(42 Prozent). Spitzenreiter in dem
Ranking sind Berufsgruppen der
Werk-, Personenschutzfachkrifte,
Detektivinnen. Hier rauchte laut
DKFZ jede Zweite (50,5 Prozent).
Schaut man sich dariiber hinaus
im Einzelnen das Rauchverhalten
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Grafik: Deutsches Krebsforschungszentrum (Hrsg.) (2015) Tabakatlas Deutschland 2015. Pabst Science Publishers, Lengerich

Laut Tabakatlas 2015 des Deutschen Krebsforschungszentrums in Heidelberg rauchen in der Altenpflege
40,3 Prozent der Pflegerinnen. Ein Spitzenwert im Ranking der Gesundheitsberufe.

der in Gesundheitsberufen beschif-
tigten Frauen an, so belegen die
Beschiftigten in der Altenpflege
nach dem Tabakatlas 2015 mit
einer Quote von 40,3 Prozent Rau-
cherinnen im Ranking den zweiten
Platz hinter den Raucherinnen in
der Gesundheitspflege (41,4 Pro-
zent).

Laut PSYMA-Studie sehen 53 Pro-
zent der rauchenden Pflegerinnen
und Pfleger einen Zusammenhang
zwischen ihrem Beruf und ihrem
Rauchverhalten. , Fiir viele Pflege-
rinnen und Pfleger (35 Prozent) ist
das Rauchen ein kollektives ,Event
im Arbeitsalltag. Man hilt damit
den Kontakt zu den Kollegen und
schafft Momente des Austauschs,

9%

Genilgend Zeil

13%

Habituelles Rauchen

%
2%
9%

Vor und nach
der Arbeit

Grafik: ,Status Quo des Rauchverhaltens in der Pflege und Awareness zu Tobacco Harm Reduction”, PSYMA Health & Care GmbH

53 Prozent der rauchenden Pflegerinnen und Pfleger sehen einen Zusammenhang zwischen ihrem Beruf und
ihrem Rauchverhalten. Die Mehrheit von ihnen nutzt die Raucherpause zur Kontaktpflege und Kommunika-
tion mit den Kolleginnen und Kollegen.

die es ohne das Rauchen nicht
gibe®, sagt Stephanie Hollaus, wis-
senschaftliche Leiterin der Unter-
suchung von PSYMA Health &
Care. ,,Fiir gut ein Viertel der Be-
fragten dient das Rauchen aber
auch als Ausgleich zu Stress und
Belastungssituationen (28 Pro-
zent).“

Nicht einmal jede zweite befragte
Pflegekraft habe iiberhaupt jemals
versucht, mit dem Rauchen aufzu-
horen (43 Prozent) — und das nach
durchschnittlich 22 Jahren ,,Rau-
cherkarriere®. Mit Blick auf einen
Rauchstoppversuch im vergange-
nen Jahr haben lediglich 23 Pro-
zent diesen Versuch unternommen.
Als die am haufigsten genutzten
Hilfsmittel fiir den Rauchstopp
gaben die Befragten die pure Wil-
lenskraft (85 Prozent) an, weit ge-
folgt von Nikotinpflastern (17 Pro-
zent) sowie E-Zigaretten bzw.
Tabakerhitzern (15 Prozent). Die
in den medizinischen Leitlinien
empfohlenen Hilfsmittel wie eine
Verhaltenstherapie oder medika-
mentose Therapien waren weniger
als einem Drittel der Befragten
tiberhaupt bekannt und wurden
jeweils nur von zwei Prozent der
Befragten genutzt.

Probleme mit
,kaltem Tabakrauch”

Das Gefihrliche am Rauchen sind
die Tausende von Schadstoffen, die
bei der Verbrennung des Tabaks
entstehen. Das Nikotin hingegen
wirkt zwar suchterzeugend, ist
aber nicht hauptverantwortlich fir
die Entstehung von Krankheiten
wie Krebs, Schlaganfall oder
COPD.

Doch lediglich 39 Prozent der Be-
fragten schétzten korrekt ein, dass
die Schadstoffe, die bei der Tabak-
verbrennung entstehen, Haupt-
ursache fiir die Gesundheitsrisiken
des Rauchens sind. Jeder Funfte

(20 Prozent) sieht im Nikotin
die Hauptursache, jeder Vierte
(24 Prozent) nennt sowohl Nikotin
als auch die Tabakverbrennung als
Hauptgrund fiir das Gesundheits-
risiko. Jeder Sechste (17 Prozent)
traut sich gar kein Urteil zu.
Neben den gesundheitlichen Risi-
ken sehen viele Beschiftigte in der
Kranken- und Altenpflege auch im
Lkalten Tabakrauch®, der an Haut,
Haaren und Kleidung haftet, ein
Problem. In einer separaten On-
line-Erhebung unter 170 Pflege-
kraften (Raucher und Nichtrau-
cher) im Februar 2019 gab etwa die
Hilfte der Befragten (49 Prozent)
an, dass kalter Rauchgeruch zu
Problemen mit Kolleginnen und
Kollegen fiihre.
Ebenso die Halfte (50 Prozent)
sehen diesbeziiglich mittlere bis
grofie Probleme mit Patienten be-
ziehungsweise Heimbewohnerin-
nen und Heimbewohnern, zu
denen bekanntlich ein naher kor-
perlicher Kontakt besteht. Betrach-
tet man allein die Nichtraucher, ist
der Anteil derjenigen, die Probleme
durch Rauchgeruch sehen, noch
einmal etwas grofSer.
Fir die Studie ,Status quo des
Rauchverhaltens in der Pflege und
Awareness zu Tobacco Harm Re-
duction® hat PSYMA Health &
Care im Oktober 2018 120 exami-
nierte Pflegekrifte aus der Kran-
ken- und Altenpflege telefonisch
befragt. Alle Befragten waren zum
Studienzeitpunkt aktuelle Rau-
cher. Im Durchschnitt waren die
Befragten 43 Jahre alt und rauch-
ten seit 22 Jahren. An einem Ar-
beitstag rauchten sie im Mittel 19
Zigaretten, an freien Tagen
21 Zigaretten. .
hea

Weitere Informationen:
www.dkfz.de
www.esa-survey.de
WWw.psyma.com
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Nachrichten

,Hausliche Pflege fiihrt Frauen in die Altersarmut”

Studie im Auftrag des Sozialverbands Deutschland (SoVD) -
weit mehr Menschen als die bisher stets genannten 3,4 Millionen pflegebediirftig

Erhoht die Pflege zu Hause bei
den Pflegenden, insbesondere
Frauen, das Risiko der Alters-
armut? Ein vom Sozialverband
Deutschland (SoVD) in Auftrag
gegebenes Gutachten kommt zu
einem eindeutigen Schluss:
~Die These, dass weibliche (Al-
ters-)Armut in der unbezahlten
Sorge- und Hausarbeit und der
damit verbundenen geringen
(stundenmaRigen) Erwerbsbe-
teiligung begriindet liegt, kann
bestatigt werden.” So das Fazit
der Autoren der Studie Katja
Knauthe von der Hochschule
Zittau/Gorlitz und Christian
Deindl vom Universitatsklini-
kum Diisseldorf.

Und noch ein, eher unerwartetes
Ergebnis prasentierten SoVD und
die Autoren. Weit mehr Menschen
als die bisher stets genannten
3,4 Millionen seien in Deutschland
pflegebediirftig: ,Wir miissen von
einer Dunkelziffer von rund fiinf
Millionen Menschen ausgehen®,
sagt Katja Knauthe.

~Frauen, die ihren beruflichen
Werdegang zugunsten der Familie
zuriickstellen, werden gegeniiber
vollzeitarbeitenden und durch-
gingig beschiftigten Personen mit
einem geringeren Einkommen und
einer geringeren Rentenanwart-
schaft bestraft“ schlussfolgert die
Studie und fiithrt dazu weiter aus:
»Frauen, die sich unentgeltlich um
Angehorige kiimmern, verfiigen
selbst iiber weniger oder kein Ein-
kommen, gegeniiber ihren Part-
nern oder den Frauen, die einer
bezahlten Erwerbsarbeit nachge-
hen. Sie sind direkt abhdngig vom
Einkommen ihres (Ehe-)Mannes.
Zwar geht die haushaltsbezogene
Armutsmessung davon aus, dass
das Haushaltseinkommen parita-
tisch zur Verfiigung steht und
jedes Haushaltsmitglied das glei-
che Wohlfahrtsniveau erreicht
(Betzelt, 2018: 1669), eine recht-
liche Verfiigungsgewalt zu dieser
Regelung besteht jedoch nicht.

Damit sind Frauen, die wenig(er)
oder gar nichts zum Familienein-
kommen beisteuern, von den Sub-

Foto: SoVD

»Hidusliche Pflege muss
endlich besser anerkannt

werden. Notig ist
insbesondere eine
Aufwertung der unbezahlten
Sorgearbeit.”

SoVD-Prasident Adolf Bauer

ventionen des Hauptverdieners
abhdngig. Damit verschleiert die

Haushaltsperspektive ungleich
verteilte Beschaftigungsstrukturen
in bezahlter Erwerbsarbeit und
unbezahlter Familienarbeit. Maf3-
geblich kénnen drei Punkte fiir ein
erhohtes Armutsrisiko von Frauen
im Alter verantwortlich gemacht
werden: (1) die unbezahlte Famili-
enarbeit, (2) das ungleiche Er-
werbssystem und (3) die nach wie
vor wirkenden und wohlfahrts-
staatlich geforderten Geschlechter-
stereotype.”

»Wenn es zu einem Pflegefall in der
Familie kommt, dann sind es in
70 Prozent der Fille Frauen, die
sich kiimmern und unbezahlte
Sorgearbeit leisten. Sie pflegen
durchschnittlich 21 Stunden pro
Woche unbezahlt®, erklart der
Prasident des Sozialverbands
Deutschland, Adolf Bauer. Zudem
zeige das Gutachten auf, dass sich
viele pflegende Frauen vollstindig
aus dem Berufsleben zuriickzie-
hen. Dies habe weitreichende Fol-
gen fiir das Alterseinkommen.
»Aufgrund der unterbrochenen
Erwerbsarbeit zahlen sie entweder

geringere Beitrdge in das Sozialver-
sicherungssystem ein oder sie sind
ausschliefSlich iiber ihren Partner
abgesichert®, betonte der Verbands-
président.
Bauer: ,Fir uns gilt: Héusliche
Pflege muss endlich besser aner-
kannt werden. Noétig ist insbeson-
dere eine Aufwertung der unbe-
zahlten Sorgearbeit.“ Konkret
miisse dies durch einen finanziellen
Ausgleich erfolgen. Zudem gelte es,
die Vereinbarkeit von Pflege und
Beruf fiir Frauen und Ménner glei-
chermafien zu verbessern.
Der SoVD vertritt die sozialpoliti-
schen Interessen der gesetzlich
Rentenversicherten, der gesetzlich
Krankenversicherten und der pfle-
gebediirftigen und behinderten
Menschen. Uber 580.000 Mitglie-
der sind bundesweit im SoVD
organisiert. Der Verband wurde
1917 als Reichsbund der Kriegsop-
fer gegriindet. -
hea

Weitere Informationen:
www.sovd.de

Nachrichten

Alte Autogrammkarten, Wimpel oder Schals
als ,,emotionale Anker”

Erinnerungskoffer von Fortuna Diisseldorf, 1. FC Kéln, Bayer Leverkusen —
Spitzenmannschaften des deutschen FufSballs engagieren sich fiir Menschen mit Demenz

~Erinnerungskoffer” oder ,Er-
innerungskartons” sind langst
klassische Methoden in der Ar-
beit mit Menschen mit Demenz.
Jetzt haben das NRW-Regional-
biiro Alter, Pflege und Demenz
fir Koln und das siidliche
Rheinland zusammen mit dem
Verein ,,FC-Echo hilft” einen Er-
innerungskoffer der besonderen
Art zusammengestellt: einen
1. FC Koln-Erinnerungskoffer.
Vorbild war Fortuna Diisseldorf:
Die Spitzen-FuRballmannschaft
der nordrhein-westfalischen Lan-
deshauptstadt hat als erste vor
zwei Jahren ein solches Projekt
aufgelegt — mit Erfolg.

Der Erinnerungskoffer des 1. FC
Koln beinhaltet alte Autogramm-
karten, Fotos, Biografien von
Kolner Fuf3balllegenden wie Heinz
,Flocke“ Flohe (1948-2013), Ein-
trittskarten, alte GeifSbockechos
(das Print-Magazin des Vereins fiir
seine Fans) aus den 60er-Jahren,
Wimpel, Schals oder Fuf3bille.

Ziel ist es, ,Zugangswege zu Men-
schen mit Demenz zu finden. Und
das geht am besten iiber einen

emotionalen Anker, erlautert die
Koordinatorin des Regionalbiiros,
Anne Tirke. ,Wir wollen den
Kranken ihr emotionales Lebens-
gefiihl wiederbringen. Aber nicht
wir allein, sondern wir brauchen
dafiir Helferinnen und Helfer.“
Deshalb schulen das Regionalbiiro
und der Verein ,,FC-Echo hilft®
Ehrenamtliche, die mit dem Erin-
nerungskoffer in Einrichtungen
gehen.

»Wir wollen die kognitiven und
motorischen Fahigkeiten der Men-
schen wecken®, sagt Michael Tuch-
scherer, Vorstandsmitglied des
»FC-Echo hilft*. ,Wir wollen keine
Vortrage halten, wir wollen uns
erzahlen lassen.“ Deutsches Vor-
bild fiir den Erinnerungskofter ist
die benachbarte Fortuna aus Diis-
seldorf. Sie hat vor zwei Jahren
einen Erinnerungskoftfer aufgelegt
und damit gute Erfahrungen ge-
macht. Das Angebot richte sich
insbesondere an Minner in den
Einrichtungen, ,denn Angebote
fiir Méanner sind rar“, weif$ Anne
Tirke.

Die interessierten Ehrenamtler
zeichnen sich insbesondere durch
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Angebote fiir Mdnner mit Demenz sind rar. Auch da soll der 1. FC Kéln-
Erinnerungskoffer Abhilfe schaffen. (V. L.) Anne Tiirke und Nadine
Diederich-Cujal vom NRW-Regionalbiiro Alter, Demenz und Pflege Kéln
und das siidliche Rheinland sowie Michael Tuchscherer, Vorstandsmit-
glied des ,,FC-Echo hilft”, stellten ihn vor.

einen intensiven Bezug zum 1. FC
Koln aus. ,,Das eine ist das Wissen,

das andere die Authentizitat, sagt

sie. ,Die Chance, die Menschen in
den Einrichtungen zu erreichen, ist
die gemeinsame Leidenschaft.

In einem zweitdgigen Workshop
wurden die Interessierten im Miin-
gersdorfer Stadion des FC geschult.
»Sie trauen sich das zu und bringen
die Leidenschaft und die Authen-
tizitdt mit, und wir schulen sie in
den Demenz-fachspezifischen The-
men®, erklart Tiirke. In der Praxis
werden dann immer zwei Ehren-
amtliche mit dem Erinnerungs-
koffer in eine Pflegeeinrichtung
kommen, wenn diese das wiinscht.
Die Resonanz der Hauser auf die
Idee sei sehr positiv.
Gestartet sind Regionalbiiro und
FC-Echo Mitte Oktober dieses
Jahres mit 15 Mitgliedern, weitere
sind willkommen. Derweil ver-
handelt das Regionalbiiro Alter,
Pflege und Demenz schon iiber
eine Ausweitung des Projekts. Man
sei in Gesprachen mit Bayer 04
Leverkusen. Auch dort ist geplant,
moglichst schnell an den Start
gehen. .
hea

Weitere Informationen:
www.alter-pflege-demenz-nrw.de
fe-echo-hilft.koeln
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Wirtschaftspriifung, Recht und Beratung

Bundessozialgericht lehnt
pauschalen Gewinnaufschlag in der Altenpflege ab

Von Kai Tybussek, Rechtsanwalt, geschaftsfiihrender Partner Curacon Rechtsanwaltsgesellschaft mbH

Lange wurde auf die Entschei-
dung gewartet: Mit seiner
aktuellen Rechtsprechung vom
26. September 2019 (Az.:
B 3 P 1/18 R) hat das Bundes-
sozialgericht (BSG) die Hoff-
nung vieler Altenheimtrager
beerdigt, bei Pflegesatzver-
handlungen vier Prozent pau-
schal als Gewinnaufschlag
durchsetzen zu kénnen.

Zum Hintergrund:

Die SGB-XI-Schiedsstelle in NRW
hatte in mehreren Verfahren Tra-
gern von Pflegeheimen pauschal
vier Prozent als Gewinnmarge
zugesprochen, dieser Schieds-
spruch wurde kostentrigerseitig
beklagt. Das LSG Essen hatte
sodann 2017 die Schiedsspriiche
aufgehoben und geurteilt, dass die
Schiedsstelle unter Beachtung der
Rechtsauffassung des Gerichts neu
entscheiden solle. Dagegen legte
die Schiedsstelle ihrerseits Revi-
sion beim BSG ein. Mit grofler
Spannung haben naturgeméf3 vor
allem die Trdger von Pflegeein-
richtungen dieses Urteil erwartet,
es fiel nun sehr deutlich zulasten

der Einrichtungen aus. Die Bun-
desrichter urteilten:

Der Ansatz, eine Gewinnmarge
vollig losgelost sowohl von den
kalkulierten Gestehungskosten als
auch von einem externen Ver-
gleich festzusetzen, ist mit gelten-
dem Recht unvereinbar. Fordert
der Einrichtungstrager einen am
Umsatz bemessenen Gewinnzu-
schlag, sind im Rahmen der auf
der ersten Stufe durchzufiihren-
den Schliissigkeits- und Plausibi-
litatskontrolle mindestens die
wesentlichen Eckpunkte der
Kostenstruktur der Einrichtung
darauthin zu diberpriifen, ob und
inwieweit damit bereits Gewinne
erzielt werden konnen. In einem
zweiten Priifungsschritt ist dann
der externe Vergleich der Pflege-
satze einschliefllich ihrer Ge-
winnmoglichkeiten mit denen in
vergleichbaren Einrichtungen vor-
zunehmen. Erst danach ldsst sich
die von § 84 SGB XI geforderte
Leistungsgerechtigkeit von Pflege-
satzen einschliefllich der sich da-
durch bietenden Gewinnmoglich-
keiten beurteilen.

Hinzu kommt ein vollig anderer
(neuer) Aspekt der Entscheidung:

Fotos: Curacon

Kai Tybussek

Das BSG bemingelte, dass die be-
klagte Schiedsstelle es versaumt
habe zu ermitteln, ob die nach
§ 85 SGB XI vorgesehene schrift-
liche Stellungnahme der Interes-
senvertretung der Heimbewohner
eingeholt wurde. Erfolgte Stel-
lungnahmen im Pflegesatzverfah-
ren sind inhaltlich zu beriick-
sichtigen. Schon dies fithre zur
Rechtswidrigkeit der Schiedssprii-
che, weil sie auf einem unvoll-
stindig ermittelten Sachverhalt
beruhten. Es ist laut den Richtern
unzutreffend, dass die Beteiligung
der Einrichtungsbewohner nicht

relevant ist, denn durch die Ver-
giitungsregelungen sind in erster
Linie die Heimbewohner finan-
ziell betroffen.

Das BSG befand zudem: Bei der
Bemessung der Gewinnmoglich-
keit ist insbesondere stets der
Grundsatz der Beitragssatzstabi-
litdt nach § 84 SGB XI zu bertick-
sichtigen. Eine Orientierung an
Verzugszinsen fiir Sozialleistungs-
berechtigte i. H. v. vier Prozent
(S 44 SGB 1) ist durch sachliche
Griinde nicht gerechtfertigt und
damit rechtswidrig.

Von grofler Bedeutung fiir die
kiinftige Verhandlungspraxis
diirfte folgende Differenzierung
sein: Bei der Findung angemesse-
ner Entgelte fiir Unterkunft und
Verpflegung nach § 87 SGB XI
stehe nicht die Erzielung von
Marktpreisen und Gewinnmog-
lichkeiten im Vordergrund, son-
dern die Refinanzierung prognos-
tischer Gestehungskosten. Nach
§ 82 Absatz 1 Satz 1 SGB XI gelten
namlich nicht dieselben Kriterien
wie fiir die Pflegevergiitung (,,leis-
tungsgerechte ... Pflegevergii-
tung", aber ,angemessenes Entgelt
tiir Unterkunft und Verpflegung®).
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In einem Punkt widersprachen die
BSG-Richter allerdings der lan-
dessozialgerichtlichen Vorinstanz
deutlich:

Ein Sachverstindigengutachten
muss die Schiedsstelle nicht regel-
maflig einholen. Zwar liege die
Einholung eines Gutachtens zu
Einzelpunkten im Ermessen der
Schiedsstelle. Die abschlieflende
Beurteilung der Leistungsgerech-
tigkeit der Pflegesdtze und der
Angemessenheit der Entgelte
bleibe aber origindre Aufgabe der
sachkundig besetzten Schieds-
stelle selbst.

Bewertung fiir die Praxis:

Konkret begriindete Risikozu-
schlage konnen zwar weiterhin
verhandelt werden, pauschale Ge-
winnaufschldge dagegen nicht. Es
wird schwieriger, Risikozuschlidge
auch auf die Sachkosten im Bereich
Unterkunft und Verpflegung durch-
zusetzen. Die Heimbeiratsanho-
rung gewinnt an Bedeutung.  «

Weitere Informationen:
www.bsg.bund.de
www.curacon.de
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Advertorial

Digitale Kommunikation fiir eine moderne, motivierende und transparente Pflege
Mit myo bleiben Angehdérige iiber den Alltag ihrer Liebsten informiert

Wertschatzung bringt
den Spal zuriick

»Die Tochter einer Bewohnerin
kam gestern zu mir und hat mich
mit Trénen in den Augen in den
Arm genommen und sich mehr-
fach bedankt. Das ist mir in zwolf
Jahren so noch nie passiert®, er-
zahlt Wohnbereichsleiterin Judith
Specht aus Leipzig. Grund fiir die
emotionale Reaktion der Tochter
war ein Video vom Vater, wie er
wihrend einer Physiotherapie
zum ersten Mal wieder aus dem
Rollstuhl aufsteht. Aufgenommen
und verschickt wurde das Video
mit Hilfe der myo-App. Myo leitet
sich von Myosotis, der Pflanze
Vergissmeinnicht, ab - und genau
darum geht es: Pflegende konnen
Angehorige via App iiber Aus-
fliige, Veranstaltungen oder an-
dere Ereignisse mit Fotos, Videos,

Y s 8

#100% -

Gertrud Hahn
8 Pliegende >

13 Angehdrige »

@ Paulina Neumayer
{ ]

Mach dem Mittagessen gab es fr unsere Bewohner
heute einen Spaziergang im hauseigenen
Rosengarten,

Besser informiert mit der myo-App

Text- oder Sprachnachrichten in-
formieren. Der Austausch tber
die App erlaubt es Pflegenden,

ihre Arbeit transparenter zu pra-
sentieren. ,,Ich habe durch die
App wieder mehr Spafl am Beruf,
weil ich die vielen schonen Mo-
mente in meinem Alltag wieder
bewusst wahrnehme®, berichtet
Frau Specht.

Mitarbeitergewinnung
durch Digitalisierung

»Gerade unsere jungen Pflege-
kréfte und Auszubildenden lieben
myo*, sagt Marlen Gamlin, Pflege-
dienstleitung bei AGAPLESION
in Berlin-Steglitz. Dieses Differen-
zierungsmerkmal nutzen die Be-
treiber, um neue Mitarbeiter zu
werben. ,Wir haben gemerkt,
dass unsere jungen Kollegen of-
fener und intuitiv richtiger kom-
munizieren, weil ihnen diese Art
des Austauschs aus dem Alltag
gelaufiger ist“.

Die Pflege so
zeigen, wie sie ist

Die Idee fiir die App entstand,
als die beiden Griinder, Jasper
Bockel und Felix Kuna, ein
mehrmonatiges Praktikum als
Pfleger absolvierten. ,Wir sind
beeindruckt von der liebevollen
und aufopferungsvollen Arbeit,
die die Pflege- und Betreuungs-
kriafte taglich in Pflegeheimen
leisten. Diese Arbeit ist aber fiir
die Auflenwelt oft unsichtbar.
Das wollten wir andern®, so er-
zahlt Jasper Bockel. ,Wir wollen
den Pflegerinnen und Pflegern
die Moglichkeit geben, ihre Ar-
beit mit Stolz zu présentieren,
denn das gesellschaftliche Bild,
was durch die Presse entsteht,
hat nichts mit dem bewunderns-
werten Beruf zu tun, den wir
kennenlernen durften.

Datenschutz und
Informationssicherheit

Datenschutz hat fiir uns hochste
Prioritdit und unterscheidet uns
wesentlich von anderen Nachrich-
tendiensten, die privat genutzt
werden. Wir erfiillen den neues-
ten Stand der europdischen Da-
tenschutzverordnung und sind
Datenauftragsverarbeiter — Daten
bleiben zu 100 Prozent das Eigen-
tum der Nutzer und werden nicht
an Dritte weitergegeben. .

Kontaktieren Sie uns:
info@myo.de

Telefon: 0151 527 413 36
www.myo.de

myo
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Patientensicherheit

Hygiene in Pflegeeinrichtungen unabdingbar

~Worst Case” Klinik-SchliefSung in der Eifel — Es braucht Fachkrifte, eine gute Kommunikation,
qualitativ hochwertige Produkte und Maschinen und kompetente Servicepartner

Der ,Worst Case” ist einge-
treten: Am 31. Oktober dieses
Jahres verfiigte die Bezirks-
regierung Koln die vorladufige
BetriebsschlieBung der Eifel-
hohen-Klinik Marmagen GmbH.
»Grund dafiir sind massive Hy-
gienemangel”, so die Bezirks-
regierung. Sie verfiigte weiter,
dass die Klinik innerhalb einer
guten Woche bis zum 8. Novem-
ber geriumt werden musste.
Die Folgen sind fiir alle Betei-
ligten gravierend.

Fir rund 100 Patientinnen und
Patienten der Reha-Klinik muss
das Gesundheitsamt des Kreises
Euskirchen als Vollstreckungs-
behorde eine neue Bleibe suchen,
darunter viele Akutfille. Vier Tage
nach der Schlieflungsverfiigung
stellt die Muttergesellschaft, die
Eifelhohen-Klinik Aktiengesell-
schaft mit Sitz in Bonn, Antrag auf
Eroffnung des Insolvenzverfahrens
fir ihre als unabhdngige GmbH
gefiihrte Tochter in Marmagen.

Wihrenddessen berichtet der Biir-
germeister des benachbarten Net-
tersheim, Wilfried Pracht (CDU),
der Lokalausgabe Euskirchen der
Kolnischen Rundschau, dass die
Angestellten der Klinik keine
Oktober-Gehilter mehr bekom-
men hitten. Das Gleiche erklarten
Betriebsrat und Gewerkschaft
ver.di einen Tag spater dem WDR.
Der vom Amtsgericht in Aachen
bestellte Insolvenzverwalter infor-
mierte auf einer Betriebsversamm-
lung nicht nur dariiber, dass die
Lohne und Gehilter der Mitarbei-

terinnen und Mitarbeiter iiber drei
Monate im Insolvenzgeldzeitraum
gesichert seien. Vielmehr machte
er auch deutlich, dass er den Kli-
nikbetrieb fortfiihren wolle.

Die Eifelhohen-Klinik Aktienge-
sellschaft ist Trager von vier Klini-
ken. Die anderen Klinikstandorte
seien von dem Insolvenzantrag
nicht betroffen. Das Haus in Mar-
magen zdhlt rund 300 Beschif-
tigte.

Die Hygienemingel konnten zur
Weiterverbreitung von Krankheits-
erregern fiihren, hebt die Bezirks-
regierung Koln hervor und be-
mingelt im Einzelnen unter
anderem: ,verschmutze Trinkwas-
serbehilter, ungeniigende Schutz-
mafinahmen gegen multiresistente
Keime, falsche Lagerung und fal-
scher Einsatz von Medizinpro-
dukten wie zum Beispiel Wund-
auflagen, Operationsprodukte,
Beatmungsprodukte oder Pflaster
sowie nicht durchgefiihrte Fla-
chen- und Handedesinfektionen.
Zusitzlich sind Arzneimittel nicht
korrekt gelagert und es gibt Auf-
falligkeiten beim Brandschutz.
Dariiber hinaus wurden Mingel
bei der Personalausstattung und
Patientenversorgung festgestellt.”

Aufklarung und
Information

Hygiene braucht Fachkrifte, ob
im Alltag der Pflegerinnen und
Pfleger oder in der Hauswirtschatft.
Denn Fachkrifte garantieren
Patientensicherheit. Und noch
etwas ist wichtig: Reden, reden,

reden. Das hat das Internationale
Hagleitner-Hygieneforum 2019
bewusst gemacht. Wesentlich war
hier namlich ein Thema: Infektio-
nen zu verhindern.

Den Dialog aber bestimmten zwei
Hygiene-Ansitze: Der eine richtet
sich gegen konkrete Erreger - er
wird als vertikal bezeichnet. Der
andere will moglichst breit an-
schlagen, viele Keime bekdmpfen
- er nennt sich horizontal.

Dr. Michael Berktold ist an der
Medizinischen Universitat Inns-
bruck (Osterreich) titig - als
Facharzt fir Klinische Mikrobio-
logie und Hygiene. Auf dem Inter-
nationalen Hagleitner-Hygiene-
forum 2019 sprach Berktold iiber
eine sensible Mafsnahme: Patien-
ten zu isolieren.

Im Krankenhaus betreffe sie
grundsitzlich zwei Situationen:
»Entweder die Erreger sind beson-
ders infektios, das gilt etwa bei
Masern. Oder sie bedrohen schon
geschwichte Patientinnen und Pa-
tienten. Bei denen konnen zum
Beispiel stark resistente Keime
Therapieprobleme verursachen.”
Hier wie da aber solle zweierlei
vorausgehen: Aufklirung und In-
formation. ,,Mit den Patientinnen
und Patienten reden, reden, reden:
Das ist unabdingbar. Denn Angst
darf nicht das letzte Wort haben.”
Uberhaupt stand das Internatio-
nale Hagleitner-Hygieneforum
2019 im Zeichen der Sicherheit:
der Patientensicherheit. Prof. Dr.
Markus Dettenkofer wirkt als
Chefarzt am Klinikum Konstanz
(Deutschland), dort leitet er das

Institut fiir Krankenhaushygiene
und Infektionspréavention (I.K.IP.).
Zu einer ,,sicheren Krankenhaus-
hygiene® gehoren fiir Dettenkofer
Fachkrifte: ,,Unerlasslich sind qua-
lifizierte Pflegende, Arztinnen und
Arzte, Therapeutinnen und Thera-
peuten. Wir brauchen sie auf den
Stationen, in den Funktionsabtei-
lungen und OP-Bereichen — mit
der erforderlichen Personalstarke.
Nur wenn sie da engagiert arbeiten

Foto: Jennifer H6ll/Hagleitner Hygiene

,»Fiir eine sichere
Krankenhaushygiene sind
qualifizierte Pflegende,
Arztinnen und Arzte,
Therapeutinnen und
Therapeuten unerldsslich.”

Prof. Dr. Markus Dettenkofer

konnen, lasst sich eine hohe Patien-
tensicherheit erreichen und halten.
Moderne Informationstechnolo-
gien unterstiitzen uns schon heute,
in Zukunft gilt das wohl vermehrt
auch fiir Assistenz-Roboter. Aber
menschliche Zuwendung, einfiihl-
same Pflege und fachkundige Be-
handlung werden sie nie ersetzen
kénnen.”

Was das in der Praxis heifst, schil-
derte Norbert Denkmayr. Als
leitende Hygienefachkraft tragt
Denkmayr zur Patientensicher-
heit im Ordensklinikum Linz
(Osterreich) bei, und zwar bei
den Barmbherzigen Schwestern.
»Hygiene ist fiir alle da. Kom-
munikation kann deshalb unter
keinen Umstdnden zu viel gelten.
Gefragt ist ein kollegialer Dialog
- mit Arztinnen und Arzten,
Pflegerinnen und Pflegern. Das
Hygieneteam soll moglichst pra-
sent sein — nicht nur in Ausbruchs-
situationen. Zum Arbeitsalltag
gehort beispielsweise auch, poten-
ziell problematische Erreger aus-
findig zu machen. Denn eines
miissen wir bei Bedarf jederzeit
konnen: rasch und richtig han-
deln.®

Hohe Anforderungen an
Produkte und Maschinen

Michael Berktold, Markus Detten-
kofer und Norbert Denkmayr
haben auf dem Internationalen
Hagleitner-Hygieneforum 2019
referiert. Das Symposium besteht
seit 2017, seither ist es jahrlich ein
fixer Programmpunkt in Zell am

Anzeige

HEALTHCARE

Fur mehr
Hygiene und

Sicherheit
in Pflegeheimen

Sauberkeit und Hygiene

ist in Alten- und Pflegeheimen
genauso wichtig wie in
Krankenh&dusern.

Eine hygienisch einwand-
freie Aufbereitung aller
Textilien ist unabdingbar

und schiitzt insbesondere vor
immer haufiger auftretenden
multiresistenten Keimen.

e Schutz der Mitarbeiter durch die Bereitstellung
hygienisch einwandfreier Berufskleidung

Sauberkeit, auf die Sie sich verlassen kénnen

o Reduzierung der Ansteckungsgefahr durch
hygienisch aufbereitete Bettwasche und
Bewohnerwische

e Risikominderung moglicher Kreuzkontamination
durch eine einwandfreie textile Vollversorgung

Kontaktieren Sie uns fiir ein unverbindliches Beratungsgesprach: Telefon 06103 309 3333

CWS bietet die Lésung

¢ Ein desinfizierendes Waschverfahren,
gelistet durch das Robert Koch-Institut

e Bestatigt durch Hygienezeugnisse

¢ Im Einklang mit dem Infektionsschutzgesetz und
den Hygieneverordnungen der Bundeslander

e Sorgfaltige und raumliche Trennung von
Schmutzwasche und sauberer Wasche
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Foto: Wetrok

Wetrok: Die hohen Hygieneanforderungen stellen auch hohe Anforderungen an die Produkte wie an das

Personal.

See (Osterreich). Als Veranstal-
tungsort dient das Ferry Porsche
Congress Center. Mehr als 100 Per-
sonen besuchten die Konferenz am
6.und 7. Juni 2019: Arztinnen und
Arzte, Hygienefachkrifte - Interes-
sierte aus vielféltigen Bereichen.
Die hohen Hygieneanforderungen
stellen auch hohe Anforderungen
an die Produkte, weify Wetrok,
das hoch spezialisierte Schweizer
Unternehmen fiir moderne Reini-
gungstechnik. So diirfe zum Bei-
spiel in der Pflege die Reinigung
den Tagesablauf nicht storen. Das
Unternehmen hat deshalb viele
seiner Sauger und Maschinen mit
einem speziellen Silent-Modus auf-
gewertet. Und ein Maschinentank
konne oft grole Hygienerisiken
bergen. Die Schweizer Losung: Alle
Tanks lassen sich hygienisch auf-
bereiten.

Je nach Praventions- oder Inter-
ventionssituation gibt es einen Ein-
weg- oder Mehrwegmopp. Einweg-
produkte gibt es in Form von
Desinfektionstiichern, Staubbinde-
tiichern, Oberflachenreinigungs-
tiichern, Papierhandtiichern,
Handschuhen und Mopps. Bei
allen Mehrwegutensilien ist die

Anzeige

qualitativ hochwertige Wiederauf-
bereitung durch Waschen einfach
moglich. Laut Wetrok haben ihre
Mopps eine Lebensdauer von bis
zu 900 Waschgingen.

Und dariiber hinaus unterstiitzt
das Unternehmen die Reinigungs-
kréfte auch bei der Dosierung der
Produkte. Denn die Uberdosie-
rung sei einer der haufigsten Fehler
und habe schwerwiegende Konse-
quenzen, hat Wetrok beobachtet.
Dosiersysteme unterstiitzen Reini-
gungskrifte deshalb bei der kor-
rekten Dosierung nach der Devise:
So viel wie notig, so wenig wie
moglich. Denn: Auch eine Unter-
dosierung hat negative Auswir-
kungen, und zwar auf die Hygiene.
»Hygienische Sauberkeit ist fiir alle
Kiichen im Care-Bereich unab-
dingbar. Hierfiir die richtigen Rei-
nigungsmittel und kompetente
Partner zu finden, ist nicht leicht,
besonders wenn diese einerseits
zuverldssige und hochwertige Er-
gebnisse liefern und andererseits
auch noch umweltschonend und
nachhaltig sein sollen.“ Das hebt
Ecolab hervor.

Der nach eigenen Angaben welt-
weit fithrende Anbieter von Tech-

nologien und Dienstleistungen in
den Bereichen Wasser, Hygiene
und Energie-Technologien zum
Schutz der Menschen und lebens-
wichtiger Ressourcen weist darauf
hin, dass es Sinn mache, gemein-
sam an der Entwicklung sauberer,
sicherer und nachhaltiger Ver-
fahren zu arbeiten und diese mit
Serviceleistungen aus einer Hand
zu erhalten, um den hohen Anfor-
derungen zu entsprechen. Dabei
solle darauf geachtet werden, dass
ein einwandfreies Reinigungs-
ergebnis dauerhaft, wirtschaftlich
und unter hygienischen und um-
weltschonenden Aspekten erreicht
werde.

Serviceleistungen
aus einer Hand

Davon seien alle Bereiche in der
Kiiche betroffen: ,von der Geschirr-
reinigung, iiber die Umfeldhygiene
bis hin zur Oberflichenreinigung.
Auch das Thema Ergonomie ver-
bunden mit der sicheren Anwen-
dung wird dabei immer wichtiger.
Da auf dem Thema Nachhaltigkeit
seit Jahren schon ein grofler Fokus
liegt, geht der Trend auch in die

Pflegeteam

Vollversorgung fiir
. Alten- & Pflegeheime

Das Textilmanagement von bardusch bietet Ihnen eine moderne
Vollversorgung mit hygienisch einwandfreien und normgerechten
Textilien fir lhre Einrichtung:

- Hygienische Berufs- und Schutzbekleidung fur das gesamte

- Stationswéaschewvollversorgung
- Pflege der personlichen Bewohnerwésche

Bei bardusch steht Ihr Bedirinis im Mittelpunkt.
Kontaktieren Sie uns noch heute:
0800 707 8090 oder www.bardusch.com

Richtung Spiilmaschinen mit ge-
ringerem Wasserverbrauch, Spiil-
reiniger und -klarspiiler in Block-
form fiir eine einfachere, sichere
Handhabung sowie mit optimier-
ter Formulierung. Durch Letzteres
sind deutlich geringere Dosierun-
gen im Vergleich zu Fliissigreini-
gern moglich. Zudem sind diese
Formulierungen meist umwelt-
schonend, was sich auch auf die
Abwasserproblematik positiv aus-
wirkt.“

Im Kiichenumfeld spielten um-
weltschonende Reiniger sowie Des-
infektionsmittel auch eine grofle
Rolle, wissen die Ecolab-Experten.
So gebe es zum Beispiel sogar im
Bereich der Fettloser und Grill-
reiniger dtzalkali-freie Produkte.
Als weiteres Beispiel wiren Desin-
fektionsreiniger auf Wasserstoft-
peroxid-Basis zu nennen. Sie seien
besonders schnell wirksam und in
einem Schritt anwendbar, verzich-
teten auf Losemittel und Chlor,
und deren Wirkstoffe zerfallen
nach der Anwendung in Wasser
und Sauerstoft.

In jedem Fall sei der Bedarf an
personlicher Schutzausriistung
minimiert. Und im Bereich der
Bodenreinigung gebe es Reini-
gungsprodukte auf Enzymbasis,
die eine umweltschonende Formu-
lierung haben und zudem nicht
nachgespiilt werden miissten,
was wiederum den Wasserbedarf
senke.

Ecolab: ,,Das Thema Unterhaltsrei-
nigung wird durch hochwertige
Behandlungsstandards, durch die
Wirtschaftlichkeit der Ablaufe und
natiirlich durch die hohen Hygie-
neanforderungen von Kranken-
hidusern und Altenpflegeheimen

beeinflusst. Die zentrale Frage lau-
tet: Wie kann die Qualitat der Rei-
nigung weiter verbessert werden,
ohne die Wirtschaftlichkeit zu be-
eintrdchtigen?

Dabei machen die Lohnkosten den
grofiten Kostenfaktor im Bereich
der Gebdudereinigung aus. Ent-
scheidend sei die Auswahl des
passenden Equipments und der
richtigen Utensilien wie Reini-
gungswagen sowie Reinigungs-
textilien. Aber auch die Auswahl
der Reinigungs- und Hygienemit-
tel hat einen deutlichen Einfluss
auf die Arbeitsablaufe, Arbeitszeit
und auf das Ergebnis. Bei Reini-
gungsarbeiten geht es auch immer
um den Schutz der Oberflichen
und damit der Investitionen.”

Desinfektion
und Entkalkung
in einem Schritt

Bodenbelag gehore zu den am
meisten beanspruchten Bauteilen
in einem Gebaude. Jeder Boden-
belag leide unter Schmutzeintra-
gungen, Staub, andere abrasive
Stoffe. Feuchtigkeit und der Abrieb
von Schuhsohlen gingen an die
Substanz. Speziell stark frequen-
tierte Bereiche erforderten ein
hohes Mafd an Schutz und Pflege.
Beschichtungen kénnten zur Wert-
erhaltung des Bodenbelags einen
erheblichen Beitrag leisten.

Der Verzicht auf eine Beschichtung
aus Kostengriinden fithre langfris-
tig oft nicht zu einer Kostenerspar-
nis, sondern eventuell sogar zu
Mehrkosten in der Unterhalts-
reinigung oder fiir die Anschaf-
fung eines neuen Bodenbelags.
Beschichtungen konnten auch der
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Die Unterhaltsreinigung wird durch hochwertige Behandlungsstan-
dards, die Wirtschaftlichkeit der Ablaufe und hohe Hygieneanforderun-

gen beeinflusst.
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Die hygienische Hiandedesinfektion gilt weltweit als die wirksamste
EinzelmaBnahme zur Unterbrechung von Infektionsketten.

Sanierung alter und beschadigter
Bodenbeldge dienen und diesen
neuen Glanz verleihen.

Wie sich das konkret auswirkt,
weifd das Seniorenzentrum Bir-
gerstift der AWO in Ismaning.
Reinlichkeit und Sauberkeit stei-
gern das Wohlbefinden der Patien-
tinnen und Patienten, Bewohne-
rinnen und Besucher auch in ihren
eigenen vier Wanden und haben so
einen direkten Einfluss auf das
Image des Hauses. Und der Erfolg
hat fiir Juliane Just, die Betriebslei-
terin der Biirgerstift-Kiiche, einen
Namen: das neue KitchenPro Oxy
Foam S. ,Wir mochten das Pro-
dukt nicht mehr missen®, sagt sie.

Mit dem besonders schnell wirk-
samen H,O,-Desinfektionsreiniger
liefSen sich zwei Schritte in einem
erledigen: ,Das Spray wirkt des-
infizierend und reinigend und da-
bei gleichzeitig noch entkalkend.
Wir sprithen es auf die Edelstahl-
oberflachen in der Kiiche und
nehmen es auch fiir unsere Warm-
haltewdgen, mit denen wir das
Essen auf die Stationen bringen.”
Das Ergebnis sei verbliiffend. ,,Vor-
her haben wir fiir diese Bereiche
ein Flachendesinfektionsmittel
verwendet. Das hat zwar desinfi-
ziert, aber jetzt glainzen unsere
Oberflichen viel mehr und sehen
sehr sauber aus.“

Seit sieben Jahren arbeitet die
ausgebildete Hauswirtschafterin
im AWO Seniorenzentrum Biir-
gerstift, seit drei Jahren leitet sie
die Kiiche. Das am Rand des
Ismaninger Schlossparks gelegene
Pflegeheim wurde in den letzten
Jahren bei laufendem Betrieb
runderneuert, dabei wurden alte
Gebaude schrittweise durch Neu-
bauten ersetzt. Fast 13 Millionen
Euro steckte die Arbeiterwohlfahrt
in die Sanierung.

Modern, hell und freundlich sind
die Raume fur die Bewohner,
grofle Fenster lassen viel Licht ins
Haus. Insgesamt konnen in der
AWO-Einrichtung 126 Senioren
versorgt werden, die meisten von
ihnen in Einzelzimmern. Seit vie-
len Jahren vertraut die Kiiche bei
Reinigungsaufgaben auf Produkte
von Ecolab. Von Desinfektionsmit-
teln tber Fettloser bis zu Boden-
reinigern kommen verschiedenste
Mittel zum Finsatz. ,,Wir sind sehr
zufrieden.”

Handehygiene
das Aund O

Als mit einer der ersten Kunden
entschied sich das Ismaninger
Seniorenstift auch fiir das innova-
tive Spiilsystem Apex. ,Wir benut-
zen Apex Power und Apex Rinse.
Die Kombination funktioniert gut
und wir haben keine doppelte
Arbeit.“ Zum Vorspiilen kommt
Apex Manual zum Einsatz und fiir

eingebrannte Topfe und Pfannen
schwort die Kiichenleiterin auf
Apex Pot and Pan: ,Das hat hier
schon einige Topfe gerettet.”

Der Einhaltung hygienischer Stan-
dards sowohl bei medizinischen
als auch bei pflegerischen Maf3-
nahmen kommt eine besondere
Bedeutung zu, um zur Gesund-
erhaltung und zum Wohlbefinden
der Bewohnerinnen und Bewohner
von Seniorenheimen und Pflege-
einrichtungen beizutragen. Das
weifl auch die igefa, der starke
Verbund mittelstdndischer Fami-
lienunternehmen mit einheit-
lichen, hohen Servicestandards
und schnellen, flexiblen Losungen
in jeder Region.

Bestimmt werde das Infektions-
risiko bei der Betreuung alter und
pflegebediirftiger Menschen maf3-
geblich von der Abwehrsituation
und den erforderlichen pflegeri-
schen, medizinischen und hygie-
nischen Mafinahmen. Ursachen
fiir ein erhohtes Infektionsrisiko
konnten mangelnde Hygiene bei
chronischen Erkrankungen oder
funktionellen Einschrinkungen
sein, die mit der sich stetig erho-
henden Lebenserwartung steigen.
»Hdandehygiene ist in diesem
Zusammenhang das A und O zur
Vermeidung von Infektionen. Un-
zéhlige Studien bestdtigen dies®,
betont Ulrich Fulster, Nationaler
Key Account Manager Gesund-
heitswesen bei der igefa. ,Der
starke Zeitdruck im Arbeitsalltag

stellt das Personal allerdings vor
Herausforderungen, es gibt jedoch
kaum eine kiirzere Tatigkeit, um
Leben zu retten als die hygienische
Héndedesinfektion — hierfiir rei-
chen schon 30 Sekunden.“ Die
hygienische Handedesinfektion gilt
weltweit als die wirksamste Ein-
zelmafinahme zur Unterbrechung
von Infektionsketten in Senioren-
heimen und Pflegeeinrichtungen.
Eine gezielte und regelmaflige
Hindehygiene ist zum eigenen
Schutz und zur Vermeidung der
Ubertragung von Krankheitserre-
gern unabdingbar. Aufgrund der
héaufigen Anwendung ist eine gute
Vertréglichkeit der Produkte wich-
tig fiir die Haut.
Die PuraDES Hiéndedesinfektio-
nen, die die igefa exklusiv vertreibt,
bieten eine schnelle und sichere
Desinfektionswirkung und seien
durch die duft- und farbstofffreien
Rezepturen sehr gut hautvertrig-
lich. Samtliche Handedesinfek-
tionsmittel seien vollumfianglich
bei der VAH und IHO gelistet,
das Produkt PentraM AN verfiige
dariiber hinaus iiber eine RKI-
Listung. .
hea

Weitere Informationen:
www.bezreg-koeln.nrw.de
www.ecolab.com
www.hagleitner.com
www.igefa.de
www.rundschau-online.de
www.wetrok.de

Nachrichten

Stefan Liedtke ist
neuer Geschaftsfiihrer
von UNGER Germany

Seit Anfang September ist
Stefan Liedtke neuer Geschafts-
fiihrer von UNGER Germany mit
Sitz in Solingen. In dieser Funk-
tion leitet er das globale Ge-
schaft von UNGER auRerhalb
von Amerika.

Stefan Liedtke verfiigt iiber langjéh-
rige Managementerfahrungen in
international titigen Unternehmen.
Vor seinem Einstieg bei UNGER
tithrte er als Vertriebsvorstand der
danischen Cembrit Holding A/S die
weltweit 15 Vertriebsorganisationen
sowie das strategische Marketing.
Cembrit gilt als einer der grofien

europdischen Hersteller von Fas-
saden- und Bautafeln sowie Well-
platten aus Faserzement. Davor
leitete er als Geschéftsfithrer fiinf
Jahre die Renusol GmbH, einem
weltweit fithrenden Unternehmen
tiir Photovoltaik-Montage-Systeme
und -Services.

Bei UNGER Germany folgt Liedtke
auf Torsten Deutzmann. In seiner
neuen Position wird Stefan Liedtke
vor allem den Ausbau der Markt-
position und die weitere weltweite
Expansion von UNGER als fiih-
render Hersteller von professionel-
len Reinigungs- und Pflegewerk-
zeugen vorantreiben. .

Uber UNGER

UNGER ist international ein fithrender Hersteller von professionel-
len Reinigungs- und Pflegewerkzeugen. Alle UNGER-Systeme wer-
den unter dem Gesichtspunkt einer effizienten, ergonomischen und
griindlichen Arbeitserledigung gestaltet. Das Portfolio umfasst
hochprofessionelle Reinwasser-Reinigungssysteme, ein umfangrei-
ches Glasreinigungssortiment, Bodenreinigungs- und -pflegesysteme
sowie ein farbcodiertes System zur Reinigung von Oberflachen und
ein Sanitdrraum-Reinigungssystem. Neben den hohen Qualitits-
anforderungen und einer innovativen Produktentwicklung bietet
UNGER einen anspruchsvollen Kundenservice.

Hauptsitze des 1964 in Hamburg gegriindeten Unternehmens sind
in Solingen (Deutschland) und in Connecticut (USA). Das wach-
sende globale Geschift wird mit Fachhandelspartnern in tiber

80 Landern vorangetrieben.

Akademiker in der Pflege gesucht

Integration hochschulisch ausgebildeter Mitarbeiter fordern

Deutschland braucht mehr aka-
demisch ausgebildete Pflege-
krafte. Da sind sich Wissen-
schaftsrat und Verbande einig.
Doch wie kann dieser Prozess
gelingen?

Wenn es um den Akademisie-
rungsgrad in der Pflege geht, hinkt
Deutschland den USA und ande-
ren européischen Landern meilen-
weit hinterher. Wie gelingt es, den
Anteil hochschulisch ausgebildeter
Pflegekrifte zu erhohen und sie
addquat zu integrieren?

Diese Frage stand im Mittelpunkt
eines Kongresses, den der Verband
der Pflegedirektorinnen und Pfle-
gedirektoren der Universitatsklini-
ken und medizinischen Hochschu-
len Deutschlands (VPU) Mitte
November in Berlin veranstaltete.
Andreas Kocks, Sprecher des Netz-
werks Pflegeforschung im VPU,
préasentierte dazu aktuelle Zahlen:
Lag an deutschen Universitits-
kliniken der Anteil hochschulisch
ausgebildeter Pflegekrifte in der
direkten Patientenversorgung 2015
bei 1%, so betrdgt er heute knapp
2%. Diese Zahlen seien weit ent-
fernt von der Empfehlung des Deut-
schen Wissenschaftsrates aus dem
Jahr 2012. Dieser fordert, dass min-
destens 10% des Pflegepersonals an
deutschen Krankenhéusern hoch-
schulisch qualifiziert sein sollte.

Kocks sieht einen klaren Auftrag,
»diese Zahl groler zu machen® Es
stelle sich die Frage, wie der Kul-
turwandel gelingt, um die Integra-
tion hochschulisch ausgebildeter

Mitarbeiter zu fordern. ,Wir
mochten, dass von diesem Kon-
gress ein Impuls ausgeht®, bekraf-
tigte Kocks.

*

Anzeige

lhr Experte
in der Pflege.

WIRTSCHAFTSPRUFUNG
STEUERBERATUNG
UNTERNEHMENSBERATUNG
RECHTSBERATUNG

CURAC(IN

SICHERHEIT GEBEN. LOSUNGEN BIETEN.
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Digitalisierung

Der Zimmerboden als groRes Mousepad

Ein intelligenter FufSboden unterstiitzt das Pflegepersonal

Der Fachkraftemangel treibt
nicht nur die Pflegebranche
um. In der Altenpflege ist der
Mangel aber besonders ausge-
pragt. Viele Stellen bleiben un-
besetzt und die Situation wird
sich noch weiter zuspitzen. Auf
der anderen Seite steigt die
Nachfrage nach Pflegeplatzen.
Um dieser Nachfrage gerecht zu
werden, miissten eigentlich zu-
satzliche Pflegeheime gebaut
werden. Stattdessen schlieRen
Heime. Der Grund: Personal-
mangel. Ende August erging es
dem zur Asklepios-Kliniken-
Gruppe gehorende Pflegeheim
Weserblick so. Auch in Liibeck
und Hamburg schlossen kiirz-
lich zwei Heime - ebenfalls
wegen Fachkraftemangels.

Diesem Trend werde langfristig
nur mit technischer Unterstiitzung
und verbesserten Arbeitsbedin-
gungen entgegengewirkt werden
konnen, sagen die Experten von
Future-Shape. Gleichzeitig wun-
dern sie sich, dass sich nach wie vor
viele Pflegeheime dem digitalen
Trend verschliefien. Obwohl intel-
ligente technische Systeme erwie-
senermaflen optimale Rahmen-
bedingungen fiir attraktivere
Arbeitsplitze und eine bessere
Pflege schaffen konnen. Die Future-
Shape GmbH mit Sitz in Héhen-
kirchen-Siegertsbrunn bei Miin-
chen verfiigt iber eine langjéhrige,
ausgewiesene Expertise in Mate-
rialwissenschaften, Sensortechno-
logie und Funksystemen.

Ein solches intelligent unterstiit-
zendes System mit grofiem Poten-
zial versteckt sich zum Beispiel

Anzeige
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Ein Sensorboden im Pflegeheim:

verschafft Uberblick
optimiert Laufwege
entlastet das Personal
meldet Stiirze

warnt bei Gefahr
vermeidet Stiirze
erkennt gesundheitliche
Veranderungen

" E B E B EBN

Ein Sensorboden wird unter dem normalen Zimmerboden verlegt und ist nach der Installation nicht mehr sichtbar.

unter dem Fuflboden: Sensoren
verwandeln den Zimmerboden in
ein grofSes Touchpad und wachen
tiber das Wohlergehen der Bewoh-
nerinnen und Bewohner im Pfle-
geheim. Stiirzt jemand, erkennen
das die Sensoren Uber einen intel-
ligenten Algorithmus und alarmie-
ren sofort das Personal. Kein Sturz
bleibt mehr unentdeckt - eine be-
ruhigende Gewissheit fiir die
Bewohnerinnen und Bewohner,
deren Angehorige und auch das
Personal.

Aber ein Sensorboden kann noch
mehr als ,,nur® Stirze melden. Er
kann sie sogar vermeiden. Denn
die Sensoren erkennen, sobald ein
Bewohner oder eine Bewohnerin
aus dem Bett aufsteht oder sich auf
dem Weg ins Bad macht. Bei sturz-
gefdhrdeten Personen schickt der
Sensorboden eine Meldung an
Pflegerinnen und Pfleger, die so-
fort zu Hilfe kommen koénnen.

www.future-shape.com

Zusitzlich werden automatisch
Orientierungslichter geschaltet, die
erst wieder erloschen, wenn der
Bewohner sicher ins Bett zuriick-
gekehrt ist.

Fiur die Betroffenen ist Sturz-
préavention ein grofler Beitrag zur
Verbesserung ihrer Lebensqualitét.
Denn Stiirze ziehen oft eine Ver-
schlechterung des Gesundheitszu-
standes nach sich. Und das Perso-
nal spart sich den Rettungsruf und
die aufwendige Dokumentation im
Fall eines Sturzes. Laut einer Un-
tersuchung von Elsi im Kustaan-
kartano Hospital in Helsinki ver-
ringert sich mit einem Sensorboden
die Anzahl der nichtlichen Stiirze
um 75 Prozent. Tagsiiber sind es
immerhin 22 Prozent weniger
Stiirze.

Aktivitatsmuster
Indikator fiir
Gesundheitszustand

Die Pflegekrifte haben dank des
Sensorbodens am Schwestern-
Terminal immer die gesamte Sta-
tion im Blick. Denn jedes Zimmer
schickt seine Aktivitdtsdaten an
den Terminal. Dort konnen sie
tibersichtlich zusammengefasst ab-
gefragt werden. Die Pflegerinnen
und Pfleger sehen auf einen Blick,
wo sie dringend gebraucht werden
und in welchen Zimmern ein
kurzer Besuch auf dem Riickweg
lohnt. Und sie sehen auch, in wel-
chen Zimmern sie momentan viel-
leicht sogar storen wiirden, weil
der Bewohner schlift. Fiir Pflege-
rinnen und Pfleger wird so der
Arbeitsablauf besser planbar und
damit effizienter. Und sie haben die
beruhigende Gewissheit, dass sie
im Notfall sofort alarmiert werden.
Interessant sind auch die zusétz-
lichen Méglichkeiten, die sich aus
der Auswertung der Daten erge-
ben. Vor allem, wenn sie iiber
einen ldngeren Zeitraum betrach-
tet und verglichen werden. Wie ist
das Schlafverhalten? Schlift die
Bewohnerinnen und der Bewohner
zu lange oder wachen sie zu oft auf?
Uber einen Vergleich der Schlaf-
muster kann man die Dosierung

der Medikamente optimieren und
das Schlafverhalten nachweisbar
verbessern. Veranderungen und
Unregelmafigkeiten im Aktivitits-
muster sind ein frither Indikator
fiir die Verschlechterung des Ge-
sundheitszustandes.

Bei all den Vorteilen eines Sensor-
bodens bleibt die Privatsphére der
Bewohner selbstverstiandlich ge-
wahrt. Keine Pflegerin und kein
Pfleger sieht wirklich, was die ein-
zelnen Personen in ihren Zimmern
machen. Denn eine solche Kom-
plettilberwachung (wie sie zum
Beispiel mit Kamerasystemen er-
folgt) wire entwiirdigend. Ein Sen-
sorboden garantiert Sicherheit und
Wohlbefinden und ist diskret,
denn er zeichnet lediglich die ge-
gangenen Wege auf — mehr nicht.
Das Pflegeheim ,Wohnen am
Schlossanger” in der Nihe von
Miinchen hat bereits seit 2015
einen Sensorboden von der Firma
Future-Shape im Einsatz. Sowohl
die Bewohnerinnen und Bewohner
als auch die Pflegekrifte sind von
ihrem SensFloor begeistert und
mochten nicht mehr auf ihn ver-
zichten.

Irmgard Kaleve, die Heimleiterin
im Wohnen am Schlossanger be-
statigt: ,Mit einem Sensorboden
konnen alte Menschen viel langer
ihre Selbststandigkeit bewahren.
Ich kann nur empfehlen, beim
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Der wasserbasierte 2K-Versiegelungslack RZ Turbo Protect Plus lasst
sich leicht auftragen. Der zusdtzliche Schutzfilm ist extrem strapazier-
fahig.

Neubau eines Senioren- oder Pfle-
geheims einen Sensorboden gleich
von Anfang an mit einzuplanen.
Wir haben uns damals fiir den
SensFloor von Future-Shape ent-
schieden und sind sehr zufrieden!“
Der verbesserte Uberblick im
Arbeitsalltag, den ein Sensorboden
bietet, entlastet die Pflegekraifte
psychisch, aber auch physisch. Fiir
die Pflegebranche bedeutet der
Sensorboden eine grofie Chance,
die Abwanderung der Pflegekrifte
in andere Berufe zu stoppen. Und
die einzelnen Pflegeheimbetreiber
konnen durch einen modernen
Arbeitsplatz ihr Personal halten
und sich im Recruiting positiv ab-
heben.

Sanierung von
Bodenbelag in ein
bis zwei Tagen

Aber nicht nur der Boden in den
Zimmern der Bewohnerinnen und
Bewohner unterliegt besonderen
Bedingungen, sondern auch die
stark frequentierten Bereiche wie
Flure und Géange. Hier bietet der
2K-Versiegelungslack RZ Turbo
Protect Plus rasch Hilfe. Der
strapazierfahige Film schiitzt die
Oberfliche eines elastischen
Bodenbelags, die typische Ausbil-
dung von Laufstraflen unterbleibt
und die Nutzungsdauer wird mit
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dem 50 p starken Langzeitschutz
erheblich verldngert. Die Versiege-
lung trocknet schnell und ist be-
reits nach zwolf Stunden begehbar
- ein Auftrag von 100 g/m* mit der
RZ-Lackwalze geniigt. Innerhalb
von ein bis zwei Tagen kann so der
Bodenbelag saniert werden. Ein
zeitaufwendiger Belagswechsel
entfallt.

Der Versiegelungslack ist UV-
bestindig, schweif3- und speichel-
echt, fiir Sportboden nach DIN
18032 zertifiziert und besitzt eine
hervorragende Bestiandigkeit ge-
geniiber Chemikalien nach DIN
68861. Wahlweise ist er mit dem
Additiv RZ Grip fiir die Rutsch-
sicherheit R10 erhiltlich. Die Be-
lagsoberfldchen lassen sich leicht
reinigen, was fiir eine deutliche
Zeit- und Kostenersparnis beim
Unterhalt sorgt, denn Grundreini-
gungen zur Entfernung alter Pfle-
geschichten sowie die Wiederein-
pflege entfallen. .

Weitere Informationen:
www.future-shape.com
www.rz-systeme.de
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Sensoren im Boden erkennen absolut zuverldssig jeden Sturz und alarmieren sofort die Pfleger.

Junge Pflege Preis 2020 des DBfK

Thema: ,,Besser vernetzt — gemeinsam Pflege gestalten™ - Anmeldeschluss ist der 31. Januar 2020

Zum Thema ,,Besser vernetzt -
gemeinsam Pflege gestalten!”
ladt der Deutsche Berufsver-
band fiir Pflegeberufe DBfK zu
kreativen Beitrdgen ein. Bereits
zum 13. Mal ruft die Arbeits-
gemeinschaft Junge Pflege des
DBfK Nordwest zur Teilnahme
am Junge Pflege Preis auf.

Zum Mitmachen eingeladen sind
Auszubildende der Gesundheits-
pflege, der Kinderkrankenpflege,

Altenpflege und dual Studierende der
Pflegeberufe. Bis zum 13. Mérz des
kommenden Jahres konnen Beitrage
eingesandt werden. Auf die besten
drei Teams wartet nach der Prasen-
tation auf dem grofiten Kongress fiir
angehende Pflegerinnen und Pfleger
in Deutschland unter anderem ein
Preisgeld von insgesamt 2.000 Euro.
Aufgabe der Bewerberinnen und
Bewerber um den Junge Pflege
Preis 2020 ist es, aufzuzeigen, wie
Austausch, Kommunikation und

Gemeinschaft in den Pflegeberufen
gefordert und weiterentwickelt
werden konnen. ,,Besser vernetzt
- gemeinsam Pflege gestalten!®
lautet das Motto des Junge Pflege
Preises 2020. Hierbei wird zu Ver-
netzung mit angehenden oder er-
fahrenen beruflich Pflegenden, mit
anderen Professionen, iiber Ein-
richtungen hinaus, deutschland-
weit oder international, aufgerufen.
Den Anlass der Vernetzung (zum
Beispiel Lernen, Praxisgestaltung,

Gesundheitsforderung) wahlen die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer
selbst. Die Jury der AG Junge Pflege
Nordwest erhoftt sich in den Bei-
tragen Blicke und Handlungen iiber
den Tellerrand hinaus: Vernetzung
zur Gestaltung von Pflege unter-
einander, branchen-, schul- oder
sektoreniibergreifend ist gewiinscht.
Anmeldeschluss fiir die Teilnahme
ist der 31. Januar 2020. Fir die
Projekt- und schriftliche Beitrags-
erstellung haben die Bewer-

ber-Teams dann bis zum 13. Mérz
2020 Zeit. Die von der Jury identi-
fizierten TOP-3-Teams présentie-
ren ihre Beitrage am 19. Mai 2020
in dem grofien Finale auf dem
Junge Pflege Kongress Nordwest
2020 vor erwarteten 3.000 Besu-
cherinnen und Besuchern. .
Teilnahmebedingungen und
Anmeldeformular des Junge Pflege
Preis 2020 finden sich auf
www.junge-pflege.de/nordwest/

junge-pflege-preis

Advertorial

Elastischer Bodenbelag: Farbiges Sanieren

Umbauarbeiten sind in sensiblen
Bereichen immer eine Herausfor-
derung. Vor einer solchen stand
das Rotkreuzklinikum in Miinchen
bei einer Umgestaltung des Bo-
dens. Der iiber Jahrzehnte stark
abgenutzte Kautschuk-Boden-
belag war renovierungsbediirftig
und musste farblich aufgefrischt
werden. Das Zeitfenster fiir die
kompletten Arbeiten betrug je-
doch nur eine Woche. Ein auf-
wendiger Wechsel des Belags
kam daher nicht infrage. Die
Krankenhausleitung entschied
sich fiir eine zeit- und kostenspa-
rende Sanierung mit einem farbi-
gen Versiegelungssystem von RZ.

Yovi Michevski, Geschaftsfithrer
der ausfithrenden Firma BG-

Clean, empfahl fiir die anstehende
Bodenrenovierung den extrem
strapazierfahigen Versiegelungs-
lack RZ Turbo Protect Color, der
den Bodenbelag renoviert, schiitzt
und gleichzeitig auch mit neuer
Farbe auffrischt.

Der Farblack fiir elastische Boden-
belage eignet sich fiir glatte bis
leicht strukturierte Bodenbeldge
aus Vinyl, CV, werkseitig PU-ver-
giitete elastische Bodenbelédge,
Kautschuk und Linoleum. ,,RZ
Turbo Protect Color bildet einen
sehr elastischen, hoch strapazier-
tahigen Schutzfilm mit guter Be-
standigkeit gegeniiber farblosen
Chemikalien®, weif$ Christian
Thieme, Anwendungstechniker
von RZ. Der Versiegelungslack ist
erhiltlich in fast allen RAL-Farben

und besitzt eine hohe Deckkraft,
wodurch bei einer Bodensanierung
ein vollig neues Farbkonzept um-
gesetzt werden kann. ,Die Be-
schichtung bietet auflerdem einen
sehr guten Schutz gegeniiber me-
chanischen sowie chemischen Be-
lastungen durch Mittel zur Hand-
sowie Flichendesinfektion®, fiigt
Thieme hinzu.

Nach der Grundreinigung konnte
mit dem Lackauftrag begon-
nen werden. Das umzusetzende
Farbkonzept sah eine telegraue
(RAL 7047) Flache vor, die auf den
etwas dunkleren bestehenden Be-
lag appliziert werden sollte. Zu-
satzlich sollten Flakes in den Bo-
den eingestreut werden, die dem
Boden eine individuelle Optik
verliechen. Um die Widerstands-

statt aufwendiges Wechseln!

Krankenhaus setzt neues Farbkonzept ohne Belagswechsel um

tahigkeit zu maximieren, wurde
abschliefSend am Folgetag die Fli-
che mit RZ Turbo Protect Plus
matt versiegelt.

36 Stunden nach der letzten Ver-
siegelungsschicht konnten die
Krankenbetten wieder an ihren

vorgesehenen Ort zuriickgestellt
und die Flachen fiir die Nutzung
freigegeben werden. Die Umset-
zung eines neuen Farbkonzepts
war somit ein voller Erfolg. .
Weitere Informationen:
www.rz-systeme.de

wir lieben béden. /FZ
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Ausstellungen

Glanzender Reinigungsgipfel

Branche zeigt sich gut geriistet — Digitalisierung und Nachhaltigkeit im Fokus der Entwicklung
von Reinigungsmaschinen, Reinigungsmitteln und Reinigungsprozessen

Viel Glanz am Ende der ,,Cleaning.
Management.Services”, der CMS
Berlin 2019. Die Veranstalter
und Tragerverbande der inter-
nationalen Reinigungsfachmesse
zogen ein iiberaus positives
Messefazit. Rund 25.000 Bran-
chenvertreterinnen und Bran-
chenvertretern aus 80 Landern,
darunter rund 21.000 Fachbe-
sucherinnen und Fachbesucher
aus allen Reinigungssegmenten,
informierten sich Ende Septem-
ber iiber das aktuelle Produkt-
und Dienstleistungsangebot der
gewerblichen Reinigung. Das
entspricht einem Anstieg von
mehr als zehn Prozent im Ver-
gleich zur CMS 2017.

Die Digitalisierung und Nachhal-
tigkeit bestimmten das Innova-
tionsspektrum bei Reinigungs-
maschinen, Reinigungsmitteln
und Reinigungsprozessen. Und
einen Aspekt brachte das fachliche
Rahmenprogramm bei Vortrigen
und Diskussionen auf den Punkt:
In einer globalisierten, schnelllebi-
gen und 6kologisch belasteten Welt
riickt die Wertigkeit von Reinigung
und Hygiene immer stirker in den
Fokus des offentlichen Bewusst-
seins — fir die Werterhaltung von
Liegenschaften oder die Gesund-
heitsvorsorge, fiir sicherheitsrele-
vante Aspekte und nicht zuletzt als
Wohlfiihlfaktor in allen Lebens-
bereichen.

»Die CMS Berlin 2019 erfillte die
hoch gesteckten Erwartungen der

MESs

ifisk
i

Alle wichtigen Hersteller von Reinigungsmaschinen und Reinigungsmitteln fiir die Reinigung im Mobilitdtsbereich sind auf der Fachmesse CMS
Berlin prasent.

globalen Cleaning Community. Sie
zeigte eindrucksvoll, wie die Bran-
che den Herausforderungen der
Zukunft mit der Entwicklung in-

novativer und nachhaltiger Pro-
dukte begegnet und welche Chan-
cen dabei die Digitalisierung und
Nachhaltigkeit bieten®, freute sich

Dr. Christian Goke, Vorsitzender
der Geschiftsfiihrung der Messe
Berlin GmbH. ,,Die hohe Entschei-
dungskompetenz und der intensive
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In einer globalisierten, schnelllebigen und dkologisch belasteten Welt riickt die Wertigkeit von Reinigung und Hygiene auch auf der CMS Berlin
2019 immer stdrker in den Fokus des Bewusstseins.

Informationsaustausch der natio-
nalen und internationalen Bran-
chenvertreter, das Top-Niveau im
Ausstellungsbereich sowie der um-
fassende Marktiiberblick mit mehr
als 100 Welt- und Messepremieren
waren die Qualitatskriterien der
diesjahrigen CMS Berlin.*

Mit der bislang starksten Betei-
ligung prasentierten auf der CMS
Berlin 2019 rund 450 Aussteller
aus 25 Landern auf Gber 31.000
Quadratmetern Hallen- und Frei-
gelindefliche einen kompletten
Marktiiberblick tiber Produkte
und Dienstleistungen aus allen Be-
reichen der gewerblichen Reini-
gungstechnik.

Veranstalter sind
sehr zufrieden

Veranstaltet wird die CMS Berlin
von der Messe Berlin GmbH. Tra-
gerverbiande sind der Bundesin-
nungsverband des Gebdudereini-
ger-Handwerks (BIV), Bonn, der
Fachverband Reinigungssysteme
im Verband Deutscher Maschi-
nen- und Anlagenbau (VDMA),
Frankfurt/Main, sowie der Indus-
trieverband Hygiene und Oberfla-
chenschutz fiir industrielle und
institutionelle Anwendung (IHO),
Frankfurt/Main.

Auch sie zeigten sich sehr zu-
frieden zum Abschluss der Messe:
So fand Johannes Bungart, Ge-
schiftsfithrer des Bundesinnungs-
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verbands des Gebédudereiniger-
Handwerks (BIV), dass sich die
CMS 2019 als hochaktuell erwie-
sen habe: ,Was wir unter dem
Schlagwort ,Digitalisierung® vor
zwei Jahren noch als Zukunfts-
musik fir die Branche diskutiert
haben, haben wir jetzt in den Mes-
sehallen bereits in nennenswertem
Umfang gesehen und erlebt. Das
war Innovation zum Anfassen! Die
Aussteller haben sich auf ihren
hochwertigen Standen in einer be-
merkenswerten Qualitdt prasen-
tiert. Von der CMS geht Aufbruch
und Optimismus fiir die Unter-
nehmen aus.”

Dr. Peter Hug, Geschaftsfiihrer des
Fachverbands Reinigungssysteme
im VDMA, hat beobachtet, dass
die Bemithungen um die Interna-
tionalisierung der Messe deutliche
Friichte getragen habe: ,,Die im
VDMA organisierten Aussteller
berichteten durchgehend von einer
starken Zunahme der interna-
tionalen Besucher. Innovationen
zeigten sich insbesondere in der
Vernetzung von Maschinen, der
Nutzung neuer digitaler Technolo-
gien und der daraus abgeleiteten
Optimierung der Reinigungspro-
zesse. Der CMS World Summit
zum Leitthema ,Inject Innovation’
bot eine starke Plattform zur Dis-
kussion von bestehenden und zu-
kiinftigen technologischen Mog-
lichkeiten zur Verbesserung der
Effizienz der Reinigung.”

Und Dr. Thomas Rauch, Geschifts-
fuhrer THO - Industrieverband
Hygiene und Oberflichenschutz
fiir industrielle und institutionelle
Anwendung, bewertete die dies-
jahrige CMS ,,als sehr erfolgreich.
Auch 2019 hat die Messe erneut
bestatigt, dass die Reinigungsmit-
telbranche innovativ am Puls der
Zeit mitgeht. Wir schétzen an der
CMS die grofie Programmvielfalt,
die Chance auf Vernetzung zwi-
schen Herstellern, Anwendern und
Vertrieb und das konstant hohe
Niveau des Informationsaus-
tausches. Wir freuen uns, dass wir
viele interessierte Besucher tber
die Herausforderungen der verén-
derten EU-Gesetzgebung fiir un-
sere Branche informieren konnten.
Wir nehmen viele Impulse und
neue Kontakte mit und freuen uns
schon auf die CMS 2021.¢

Fachliches
Rahmenprogramm

Highlights des fachlichen Rah-
menprogramms war der ,,CMS
World Summit 2019 zum Thema
»Inject Innovation® mit iiber 200
nationalen und internationalen
Spitzenvertretern der Branche. Der
Summit beleuchtete zukiinftige
Technologien und Geschéftsmog-
lichkeiten in der Reinigungsbran-
che. Im Lauf der Reden kristalli-
sierte sich heraus, dass die Aufgabe,
die Menschen in der Branche beim
technologischen Wandel mitzu-
nehmen, fast genau so grof3 ist wie
die des Wandels selbst. Auch die
noch lange nicht perfekten Ver-
netzungs- und Standardisierungs-
strukturen sowie der Datenschutz
spielten eine wichtige Rolle.

Bei der zweiten Ausgabe des
»Mobility Cleaning Circles” trafen

tiber 80 hochrangige Vertreter aus
der Reinigungsindustrie und der
Mobilitatsbranche aufeinander.
Auf diesem exklusiven Networ-
kingevent erérterten sie Anforde-
rungen, Bedarf und Losungs-
ansitze ihrer Branchen. Die CMS
Berlin ist fiir die Dienstleister im
Mobilitatsbereich die wichtigste
Fachmesse und die zentrale Ein-
kaufsplattform in Europa. Alle
wichtigen Hersteller von Reini-
gungsmaschinen und Reinigungs-
mitteln fiir die Reinigung im
Mobilitatsbereich sind auf der
Fachmesse présent.

Der ,CMS Purus Innovation
Award (PIA) 2019“ wurde in die-
sem Jahr in vier Kategorien verlie-
hen: Kategorie Grofimaschinen:
KENTER Bodenreinigungsma-
schinen Vertriebs- und Service
GmbH - Comac C 85 NSC; Kate-
gorie Kleinmaschinen: Husqvarna
Deutschland GmbH - Husqvarna
Automower 535 AWD; Kategorie
Equipment: Hako GmbH - DUST
STOP; Kategorie Digitale Tools
und Systeme: ADLATUS Robotics
GmbH - ADLATUS TEAMS 2020.
Der PIA gilt als eine der renom-
miertesten Branchenauszeichnun-
gen und verzeichnete in diesem
Jahr mit 65 Wettbewerbseinrei-
chungen die hochste Beteiligung.

Newcomer zeigten
Leistungsspektrum

Erstmals zeigten junge innovative
Unternehmen auf einem vom Bun-
deswirtschaftsministerium (BMWj)
geforderten Newcomer-Gemein-
schaftsstand ihr Leistungsspek-
trum an Produkten und techni-
schen Neuentwicklungen. Dazu
zéhlten beispielsweise Reinigungs-
roboter fiir die Fassadenreinigung
in grofler Hohe, ein HeifSwasser-/
Heifldampfsystem fiir die umwelt-
schonende Wildkriuterbeseiti-
gung oder ein WC-Reinigungsstab
mit einer Spitze aus zusammenge-
rolltem Zellstoft, der in der Toilette
entsorgt werden darf. Die CMS
Berlin bot diesen Newcomern ein
direktes Sprungbrett in die Reini-
gungsindustrie und den Markt-
zugang zu potenziellen Geschifts-
partnern.

Das CMS Praxisforum bot den
Fachbesuchern aus den unter-
schiedlichsten Bereichen ein ziel-
gruppenspezifisches Vortrags- und
Diskussionsprogramm. Dazu zahl-
ten aktuelle Themen aus der Ge-
bdudereinigung und zum neuen
Rahmentarifvertrag, Fachbeitrige
fiir Vertreter aus dem Gesund-
heits-, Hotel- und Gastronomiebe-
reich sowie aus kommunalen Ein-
richtungen sowie Themen rund
um Arbeitsschutz, Hygiene und
Gesundheit.

Anziehungspunkte im Ausstel-
lungsbereich der CMS Berlin 2019
waren auch die praxisnahen
Anwendungsbeispiele von Reini-
gungsmaschinen und Reinigungs-
mitteln. So zeigte die Fachschau
»Anlagenpflege” Maschinen, Ge-
rate und Zubehor fiir die Griinfla-
chenpflege, Straflen- und Wegerei-
nigung sowie Winterdienstgerite.
Im Freigelinde vor dem Messe-
Haupteingang Stid fiihrten Aus-
steller auf den Aktionsflichen die

Glas-Fassadenreinigung sowie die
unterschiedlichsten Hubarbeits-
biihnen vor. Die Live-Show des
»Mobility Cleaning Circles®
demonstrierte die Innen- und
Auflenreinigung von Bussen des
offentlichen Personennahverkehrs
aus Berlin und Brandenburg - von
der Sduberung der Passagiersitze
mit Spezialstaubsaugern bis zur
Grafhitientfernung an der Bus-
Karosserie.

Mehr als 80 Prozent hielten die
CMS Berlin fiir (gut) geeignet, um
Innovationen und technische Wei-
terentwicklungen zu prasentieren.
Entsprechend hoch war die Anzahl
der Aussteller, die auf der Messe
ihre Neuheiten dem Fachpublikum
vorstellten. Die hohe Zufriedenheit
der Aussteller kommt auch da-
durch zum Ausdruck, dass vier
von fiinf Ausstellern die CMS Ber-
lin weiterempfehlen wiirden und
auch kiinftige Beteiligungen auf
der Messe planen.

Fachbesucher aus
der Altenpflege

Die Bewertung der CMS Berlin
2019 fiel bei den Fachbesuchern
mit Zufriedenheitswerten von iiber
90 Prozent duflerst positiv aus.
Wichtigste Besuchsziele der Fach-
besucher waren die allgemeine
Marktorientierung, das Kennen-
lernen von Neuheiten, die Be-
schaffung von Informationen zu
Produkten, Technologien und Pro-
blemlosungen, die Herstellung
neuer Kontakte und die Vorberei-
tung von Kaufentscheidungen.
Mehr als 95 Prozent gaben an, die
Ziele ihres Messebesuchs in hohem
Malfs erreicht zu haben.

Das Angebotsspektrum bewerten
tiber 90 Prozent der Fachbesucher
positiv. Fast ebenso viele haben
wiahrend der Messe Neuheiten ge-
sehen beziehungsweise kennen-
gelernt. Uber 95 Prozent aller
Fachbesucher zeigten sich aufler-
ordentlich zufrieden mit dem ge-
schéftlichen Ergebnis ihres Messe-
besuchs. Rund 80 Prozent stellten
wihrend der CMS Berlin 2019
Kontakte zu Ausstellern her, die zu
Geschiftsabschliissen nach der
Messe fithren konnten. Rund zwei
Drittel der Fachbesucher kniipften
neue geschéftliche Kontakte.
Kennzeichnend war die hohe Ent-
scheidungskompetenz der Fach-
besucher: Uber 85 Prozent iibten
einen (mit-)entscheidenden oder
beratenden Einfluss auf Einkaufs-
und Beschaffungsentscheidungen
in ihrem Unternehmen aus. Fast
zwei Drittel waren in leitender
Position in ihrem Unternehmen
tatig.

Meistvertretene Branchen auf der
CMS Berlin 2019 waren Dienstleis-
tung, Handwerk, Industrie sowie
Behorden und o6ffentliche Einrich-
tungen. Die Fachbesucher waren
meist in privaten oder 6ffentlichen
Reinigungsunternehmen tétig, ge-
folgt von Krankenhdusern, Alten-
heimen und Grofskiichen.

Die nachste CMS Berlin findet vom
21. bis 24. September 2021 auf dem
Berliner Messegelande statt. -

Weitere Informationen:
www.cms-berlin.de

MESSE- UND KONGRESS-TERMINE

18. - 19. Januar 2020
VITAWELL

Crailsheim
Die Gesundheitsmesse

28. Januar - 1. Mdrz 2020
BALANCE

Nordhorn
Grafschafter Gesundheitsmesse

24. - 25. Januar 2020
MITTELPUNKT MENSCH
Siegen

Messe fiir Pflege, Erziehung
und Familienhilfe

1. - 2. Februar 2020
GESUNDHEITSMESSE
Mannheim

Messe fiir Medizin, Wellness,
Erndhrung und Bewegung
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Pflege-Kultur

Kunst macht gluc

klich

Sensibel und individuell gestaltete Bilder fiir Pflegeeinrichtungen
auf hochstem kiinstlerischen Niveau zu bezahlbaren Preisen

LIndividuelle Kunstwerke in
Pflegeeinrichtungen kdnnen sich
positiv auf die Stimmung im
Alltag auswirken”, weill die
Kolner Malerin Rike Hecker.
,Das gilt sowohl fiir Patienten,
Pflegepersonal und das Arzte-
team als auch fiir Besucher.”

Rike Hecker weif8 das nicht nur, sie
setzt diese Erkenntnis auch ganz
konkret in die Tat um. Mit viel
Fingerspitzengefiihl, Einfithlungs-
vermogen und kreativen Kon-
zeptionen nach individueller Ab-
sprache. Die Kiinstlerin gestaltet
Raumsituationen in Pflegeheimen,
Krankenhdusern und anderen
offentlichen Gebduden bundes-
weit.

Am Anfang steht immer das Ge-
sprich, der intensive Austausch
mit dem Auftraggeber, sei es in der
personlichen Begegnung oder zu-
nichst auch telefonisch nach Uber-
mittlung von Fotos der zu gestal-
tenden Raumlichkeiten. Bei Bedarf
kommt Rike Hecker gerne zum
Vorgesprich vor Ort. Danach er-

Die AuBRenfassade des Krankenhauses Koln-Porz.

stellt sie auf Honorarbasis Kon-
zepte und Entwiirfe.

Pragmatisch und
unkompliziert

Die auf dieser Basis entstehenden
Gemalde sind mit Acrylabschluss-
lack versiegelt, abwaschbar, lichtecht

Gesundheitszentrum Koéln-Porz, Gemadlde auf Holz.

Wer liefert was?

und - wie sollte es in einer Pflege-
einrichtung anders sein - selbstver-
standlich pflegeleicht. Aufgetragen
werden sie entweder auf Leinwand,
Aluminium oder Papier im Atelier
oder auch, wenn gewiinscht, gleich
als Wandtapete vor Ort.

»Ich bin da ganz pragmatisch
fiihrt die unkomplizierte Kiinstle-

....
d\

Gemadlde auf Leinwand.

rin weiter aus. ,Man kann auch
Blumen und Pflanzen auf die
Wand malen. Die stehen dann
nicht im Weg herum und miissen
nicht gegossen werden®, fiigt sie
augenzwinkernd hinzu.

Die vorhandene architektonische
Farb- und Formensprache bertick-
sichtigt Rike Hecker ebenfalls in
ihren Konzeptionen. Auflerdem
unterscheidet sie schon in der
Planung, ob ihre Werke fiir War-
tebereiche, Flure oder etwa Essens-
bereiche vorgesehen sind.

»und ich beziehe soziale sowie psy-
chologische Momente mit ein®, so
die Malerin weiter, die sich sehr

Fotos: Joseph J. Healey

intensiv gerade mit den Bediirf-
nissen von Pflegeeinrichtungen
auseinandergesetzt hat. ,, Beispiels-
weise spielt die Farb- und Themen-
wahl gerade auf Stationen fiir
demente Menschen eine entschei-
dende Rolle fiir das Wohlbefinden
der Bewohner.*

Erfreulicherweise bewegen sich
Rike Heckers Arbeiten in ihrer
Preiskategorie sogar in einem sehr
iberschaubaren Rahmen. Die Ge-
malde gewinnen mit der Zeit an
Sammlerwert. Das Gesamtauf-
tragsvolumen der einzelnen Pro-
jekte wird individuell mit den
jeweiligen Kunden besprochen. «

Fragen Sie die Kiinstlerin doch einfach einmal. Sie freut sich iiber
Ihre Kontaktaufnahme und macht Ihnen unverbindlich ein indivi-
duelles Angebot, wenn Sie ihr das Stichwort ,,PflegeManagement

nennemn:

Rike Hecker
Briisseler StrafSe 16
50674 Koln

Telefon: 02 21/2 40 40 60
E-Mail: rikehecker@gmx.de
www.rikehecker.com

Der Dusch- und Toiletten-
stuhl SCC 200 BS FT

stabiler RCN Spezial-

@ Fahrzeugumbauten fiir Menschen
ob im Alter oder mit Handicap

mobil ﬁ%\

: 9007I E

Pflege

\ Management

Ihr Mediaberatungsteam

Matthias D. Gerlach | paramobil GmbH ——
Robert-Bosch-StraBe 4 | 73463 Westhausen
Telefon: 0 73 63 | 40 91 910
info@paramobil.com | www.paramobil.com

kunststoff-Rahmen i
1] Markus Frings

Telefon: 0 22 02 / 95 40-485
frings@heider-medien.de

Monoblock Rickenlehne
Vollkunststoffsitz mit

Pflege- und Toiletten-
offnung

ausziehbare und
trittstabile FuBstitze

I Weiterbildung per Fernstudium

Ina WeiRenberg
@ Fachkraft in der hauslichen Pflege

Telefon: 0 22 02 / 95 40-337

W25
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Praqualifizierung — schon entschieden? )J K Sozialdienstleistungen (IHK) testen Informieren Sie sich hier:
www.gvh-praequalifizierung.de [Ez¥E as . . .
Fon +49 (0)30 41 40 2170 [ M Sl o Sl (/fcn DHCIEY  weitere Kurse finden Sie unter 4 www.heider-mediaservice.de/
info@qvh-praequalifizierung.de www.rcn-medizin.de = =] www.sgd.de/pﬂege s pflegemanagement
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